Tabel de concordanta

1 Titlul actului Uniunii Europene, inclusiv cea mai recenti modificare, nr. CELEX

DIRECTIVA 2013/36/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 26 iunie 2013 cu privire la accesul la activitatea institutiilor de credit si supravegherea
prudentiala a institutiilor de credit, de modificare a Directivei 2002/87/CE si de abrogare a Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE, astfel cum a fost modificata prin DIRECTIVA (UE)
2021/338 APARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 16 februarie 2021 de modificare a Directivei 2014/65/UE in ceea ce priveste cerintele In materie de informatii,
guvernanta produselor si limitele pozitiilor, precum si a Directivelor 2013/36/UE si (UE) 2019/878 in ceea ce priveste aplicarea acestora in cazul firmelor de investitii, pentru a contribui
la redresarea in urma crizei provocate de COVID-19 (Nr. CELEX: 32013L0036)

2 | Titlul proiectului de act normativ national

Proiectul Hotararii Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei ,,Pentru modificarea Regulamentului privind cadrul de administrare a activitatii bancilor aprobat prin Hotararea
Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr. 322/2018”

3 | Gradul general de compatibilitate — partial compatibil

N

Autoritatea/persoana responsabild — Banca Nationald a Moldovei

5 | Data intocmirii/actualizarii — 08 mai 2026

6. Actul Uniunii Europene 7. Proiectul de actul normativ national 8. Gradul de 9. Observatii
compatibilitate

DIRECTIVA 2013/36/UE A PARLAMENTULUI Proiectul Hotararii Comitetului executiv al Bancii
EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 26 iunie 2013 | Nationale a Moldovei pentru modificarea

cu privire la accesul la activitatea institutiilor de Regulamentului privind cadrul de administrare a
credit si supravegherea prudentiali a institutiilor de | activitatii bancilor, aprobat prin Hotirarea
credit, de modificare a Directivei 2002/87/CE si de Comitetului executiv al Bancii Nationale a

abrogare a Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE, Moldovei nr. 322/2018
astfel cum a fost modificata prin DIRECTIVA (UE)
2021/338 A PARLAMENTULUI EUROPEAN ST A
CONSILIULUI din 16 februarie 2021 de modificare
a Directivei 2014/65/UE in ceea ce priveste cerintele
in materie de informatii, guvernanta produselor si
limitele pozitiilor, precum si a Directivelor
2013/36/UE si (UE) 2019/878 in ceea ce priveste
aplicarea acestora in cazul firmelor de investitii,
pentru a contribui la redresarea in urma crizei
provocate de COVID-19

TITLUL VII 5 Articolul 78. Procesul de evaluare a adecvirii Compatibil
SUPRAVEGHERE PRUDENTIALA capitalului la riscuri
CAPITOLUL 2

Procese de control
Sectiunea I
Procesul de evaluare a adecvarii capitalului intern




6. Actul Uniunii Europene

7. Proiectul de actul normativ national

8. Gradul de
compatibilitate

9. Observatii

Articolul 73 Capital intern

Institutiile dispun de strategii si proceduri solide,
eficace si cuprinzatoare pentru a evalua si mentine
in mod constant cuantumurile, tipurile si
repartizarea capitalului intern pe care le considera
adecvate pentru a acoperi natura si nivelul
riscurilor la care sunt expuse sau ar putea fi expuse.
Institutiile tin seama In mod explicit de acoperirea
riscurilor ESG pe termen scurt, mediu si lung.

Art. 78 (1) din Legea nr. 202/2017

Fiecare bancéd trebuie sa dispuna de strategii si
procese interne formalizate, solide, eficace si
complete de evaluare i mentinere in permanenta
a nivelului, structurii si distributiei capitalului
intern, care, din perspectiva  bancii, sunt
considerate adecvate pentru acoperirea tuturor
riscurilor la care aceasta este sau poate fi expusa,
intr-un mod corespunzitor naturii i nivelului
acestor riscuri.

Partial Compatibil

Urmeaza a se transpune complet prin
proiectul de modificare a Legii
nr.202/2017.

Strategiile si procedurile respective fac obiectul
unui control intern periodic pentru a garanta ca
raméan complete si adaptate naturii, amplorii si
complexitatii activitatilor institutiei In cauza.

Art.78 (2) din Legea nr. 202/2017

Procesele si strategiile prevazute la alin. (1)
trebuie sd fie supuse unor revizuiri interne
regulate de catre banca, astfel incat sa se asigure
ca ele raman In permanentd cuprinzatoare §i
proportionale in raport cu natura, extinderea si
complexitatea activitatilor desfasurate de
respectiva banca.

Partial Compatibil

Urmeaza a se transpune complet prin
proiectul de modificare a Legii
nr.202/2017.

» M8

Articolul 74 Cadrul de administrare a activitatii si
planuri de redresare si rezolutie

(1) Institutiile dispun de un cadru solid de
administrare a activitatii, care include:

(a) o structurd organizatorica clard cu linii de
responsabilitate bine definite, transparente si
coerente;

(b) procese eficace de identificare, administrare,
monitorizare si raportare a riscurilor la care sunt
sau pot fi expuse, inclusiv a riscurilor ESG pe
termen scurt, mediu si lung;

(c) mecanisme adecvate de control intern, inclusiv
proceduri administrative si contabile riguroase,
(dretele si sisteme informatice instituite si
gestionate In conformitate cu Regulamentul (UE)
2022/2554;

Art. 38 (1) din Legea nr. 202/2017

Fiecare banca trebuie sa dispuna de un cadru de
administrare a activitatii riguros conceput, care
sd includa o structurd organizatorica clara cu linii
de responsabilitate bine definite, transparente si
coerente, procese eficace de identificare,
administrare, monitorizare §i raportare a
riscurilor la care este sau ar putea fi expusa
(testarile la stres), un proces de evaluare a
adecvarii a capitalului la riscuri, un proces de
evaluare a adecvdarii lichiditatii, mecanisme
adecvate de control intern, inclusiv proceduri
administrative §i contabile riguroase si politici si
practici de remunerare care sd promoveze si sa
fie in concordanta cu o administrare sdndtoasa si
eficace a riscurilor.

Partial Compatibil

Urmeaza a se transpune complet prin
proiectul de modificare a Legii
nr.202/2017.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32022L2556

6. Actul Uniunii Europene

7. Proiectul de actul normativ national

8. Gradul de
compatibilitate

9. Observatii

(e) politici si practici de remunerare care sa
promoveze si sa fie In concordantd cu o
administrare sdndtoasd si eficace a riscurilor,
inclusiv prin luarea in considerare a apetitului
pentru risc al institutiilor in ceea ce priveste
riscurile ESG.

Politicile si practicile de remunerare mentionate la
primul paragraf sunt neutre din punctul de vedere
al genului.

(2) Cadrul de administrare, procesele si
mecanismele mentionate la alineatul (1) din
prezentul  articol sunt cuprinzatoare = si
proportionale cu  natura, amploarea  si
complexitatea riscurilor inerente modelului de
afaceri si activitatilor institutiei. Criteriile tehnice
stabilite la articolele 76-95 sunt luate in
considerare.

Art. 38 (2) din Legea nr. 202/2017

Cadrul de administrare a activitatii, procesele si
mecanismele prevazute la alin. (1) trebuie sa fie
cuprinzatoare §i adaptate la natura, amploarea si
complexitatea riscurilor inerente modelului de
afaceri si activitatilor desfasurate de Dbanca.
Mecanismele de control intern trebuie sa asigure
cel putin organizarea functiilor de administrare a
riscurilor, de asigurare a conformitatii side audit
intern.

Compatibil

Transpusd in Legea nr.202/2017 privind
activitatea bancilor.

(3) ABE emite orientari in conformitate cu
articolul 16 din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010
referitoare la cadruld e administrare, procesele si
mecanismele mentionate la alineatul (1) din
prezentul articol, tindnd seama de alineatul (2).

ABE emite orientari, in conformitate cu articolul
16 din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010,
referitoare la politica de remunerare neutrd din
punctul de vedere al genului, adresate institutiilor.
In termen de doi ani de la data publicirii
orientdrilor mentionate la al doilea paragraf, pe
baza informatiilor colectate de autoritatile
competente, ABE publici un raport privind
aplicarea politicilor de remunerare neutre din
punctul de vedere al genului de catre institutii.

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece tine de
competenta ABE




6. Actul Uniunii Europene

7. Proiectul de actul normativ national

8. Gradul de
compatibilitate

9. Observatii

in termen de doi ani de la data publicirii
orientdrilor mentionate la al doilea paragraf, pe
baza informatiilor colectate de autoritatile
competente, ABE publica un raport privind
aplicarea politicilor de remunerare neutre din
punctul de vedere al genului de catre institutii.

VB

Articolul 75 Supravegherea politicilor de
remunerare

Y M5

(1) Autoritatile competente colecteaza informatiile
facute publice in conformitate cu criteriile de
publicare stabilite la articolul 450 alineatul (1)
literele (g), (h), (i) si (k) din Regulamentul (UE) nr.
575/2013, precum si informatiile furnizate de
institutii cu privire la diferentele de remunerare
intre femei si barbati si utilizeaza informatiile
respective pentru a compara tendintele si practicile
in materie de remunerare.

Art. 39 alin. (5) din Legea nr. 202/2017

Banca Nationald a Moldovei colecteaza
informatiile cantitative agregate cu privire la
remunerare, publicate potrivit criteriilor de
transparenta si de publicare prevazute in actele
normative ale Bancii Nationale a Moldovei, si le
utilizeazd pentru a determina tendintele si
practicile in materie de remunerare la nivelul
sistemului bancar din Republica Moldova.

Partial Compatibil

Urmeaza a se transpune complet prin

proiectul de modificare a Legii

nr.202/2017 privind activitatea bancilor.

Autoritatile competente furnizeazd ABE aceste
informatii.

Norme UE netranspusd

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind

activitatea bancilor

VB

(2) ABE emite orientari cu privire la politicile de
remunerare viabile care sunt conforme cu
principiile prevazute la articolele 92-95. Aceste
orientdri trebuie sd tind seama de principiile
privind politicile de remunerare viabile din
Recomandarea 2009/384/CE a Comisiei din 30
aprilie 2009 privind politicile de remunerare in
sectorul serviciilor financiare.

AEVMP colaboreaza strans cu ABE pentru a
elabora orientdri cu privire la politicile de
remunerare pentru categoriile de personal
implicate in furnizarea de servicii si activitati de

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece
competenta ABE

tine

de



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32013L0036
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32019L0878
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32013L0036
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investitii in sensul punctului 2 de la articolul 4
alineatul (1) din Directiva 2004/39/CE.

ABE utilizeaza informatiile primite de la
autoritatile competente in conformitate cu alineatul
(1) pentru a compara tendintele si practicile de
remunerare la nivelul Uniunii.

(3) Autoritatile competente colecteaza informatii
privind numarul persoanelor fizice de la nivelul
unei institutii a caror remuneratie este de 1 milion
de euro sau mai mult pentru un exercitiu financiar,
incluzand responsabilitatile de serviciu, sectorul
operational in cauza, principalele elemente ale
salariului, primele, indemnizatiile pe termen lung
si contributia la pensie.

Art. 39 alin. (4) din Legea nr. 202/2017
Banca Nationala a Moldovei colecteaza
informatii cu privire la numarul
persoanelor in fiecare banca care sint
remunerate cu cel putin 1 milion de lei
intr-o perioadd de gestiune, inclusiv
informatii cu privire la responsabilitatile si
domeniul de activitate in care sint
implicate aceste persoane §i la principalele
elemente ale remuneratiei, incluzind
salarii, bonusuri, compensatii pe termen
lung si contributii la pensii, fard a se limita
la acestea.

Partial Compatibil

Urmeaza a se transpune complet prin
proiectul de modificare a Legii
nr.202/2017 privind activitatea bancilor

Aceste informatii se transmit la ABE, care le
publica la nivel agregat pentru fiecare stat membru
de origine, intr-un format de raportare comun.
ABE poate elabora linii directoare pentru a facilita
punerea in aplicare a acestui paragraf si a asigura
consecventa informatiilor colectate.

Norme UE netranspusa

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor

Articolul 76 Tratarea riscurilor

(1) Statele membre se asigura cd organul de
conducere aproba si, cel putin o datd la doi ani,
examineaza strategiile si politicile de asumare,
gestionare, monitorizare si diminuare a riscurilor la
care institutia este expusa sau ar putea fi expusa,
inclusiv a riscurilor determinate de mediul
macroeconomic in care institutia respectiva Isi
desfasoara activitatea, tindnd cont de stadiul
ciclului economic si a riscurilor care rezultd din

Norme UE netranspusa

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor




6. Actul Uniunii Europene

7. Proiectul de actul normativ national

8. Gradul de
compatibilitate

9. Observatii

impactul actual si pe termen scurt, mediu si lung al
factorilor de mediu, sociali si de guvernanta
(ESG).

Statele membre, tinand seama de principiul
proportionalitatii, pot sd permitd organelor de
conducere ale institutiilor mici si cu un grad redus
de complexitate si examineze strategiile si
politicile mentionate la primul paragraf o data la
doi ani.

Norme UE netranspusa

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor

(2) Statele membre se asigura cd organul de | 231.Organul de conducere trebuie sa dedice timp | Compatibil Transpus in Regulamentul privind cadrul de
conducere dedica suficient timp pentru examinarea | suficient pentru examinarea problemelor legate administrare a activitatii bancilor, aprobat
problemelor legate de risc. de administrarea riscurilor. prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
Organul de conducere se implica activ si asigura | 231'. In sensul pct. 231, organul de conducere | Compatibil Regulamentul  privind cadrul de
alocarea unor resurse adecvate 1n vederea | trebuie sa fie implicat in mod activ si sd asigure administrare a activitatii bancilor, aprobat
administrarii  tuturor riscurilor semnificative | alocarea unor resurse adecvate in vederea prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
abordate in cuprinsul prezentei directive si 1n | administrarii tuturor riscurilor semnificative
Regulamentul (UE) nr. 575/2013, precum si in | cuprinse in Legea nr. 202/2017 si prezentul
vederea evaluarii activelor, a utilizarii ratingurilor | regulament, precum si in vederea evaluarii
externe si a modelelor interne referitoare la | activelor, a utilizdrii ratingurilor externe si a
riscurile respective. modelelor interne care se refera la riscurile

respective.

Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea

Regulamentului privind cadrul de administrarea

a activitatii bancilor”
Institutia stabileste linii de raportare catre organul | 71.  Liniille de raportare si  alocarea | Compatibil Regulamentul  privind cadrul de

de conducere care sd acopere toate riscurile
semnificative, politicile de gestionare a riscurilor,
precum si modificarile aduse acestora.

responsabilitatilor si competentelor in cadrul
bancii trebuie sa fie clare, bine definite, coerente,
implementate efectiv si documentate
corespunzator. Linii de raportare cétre organul de
conducere trebuie sd acopere toate riscurile
semnificative, politicile de gestionare a
riscurilor, precum si modificdrile aduse acestora.
Completat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor”

administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018




6. Actul Uniunii Europene

7. Proiectul de actul normativ national

8. Gradul de

9. Observatii

compatibilitate
Statele membre se asigura cd organul de conducere | 11. Consiliul are, cel putin, urmdtoarele | Compatibil Regulamentul  privind  cadrul de
elaboreaza si monitorizeaza implementarea unor | responsabilitati: [...] administrare a activitatii bancilor, aprobat
planuri specifice, care includ tinte cuantificabile si | 11) monitorizarea implementarii planurilor prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

procese pentru a monitoriza si a aborda riscurile
financiare care decurg pe termen scurt, mediu si
lung din factorii ESG, inclusiv cele care decurg din
procesul de ajustare si din tendintele de tranzitie in
contextul obiectivelor de reglementare si al actelor
juridice relevante ale statelor membre si ale
Uniunii in ceea ce priveste factorii ESG, in special
obiectivul de a realiza neutralitatea climatica,
precum si, dacd acest lucru este relevant pentru
institutiile active pe plan international, in contextul
obiectivelor juridice si de reglementare ale tarilor
terte.

Tintele cuantificabile si procesele pentru abordarea
riscurilor ESG incluse in planurile mentionate la al
doilea paragraf de la prezentul alineat iau in
considerare cele mai recente rapoarte i masuri
prevazute de Consiliul stiintific consultativ
european privind schimbadrile climatice, in special
in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor
climatice ale Uniunii.

specifice elaborate de catre organul executiv al
bancii, care includ tinte cuantificabile si procese
pentru monitorizarea si gestionarea riscurilor
financiare pe termen scurt, mediu si lung,
generate de factorii ESG, inclusiv cele rezultate
din procesul de ajustare si tendintele de tranzitie,
in contextul obiectivelor si actelor normative
relevante in domeniul ESG, in special obiectivul
de atingere a neutralitatii climatice, precum si,
atunci cand este cazul pentru institutiile cu
activitate internationald, obiectivele legale si
normative ale tarilor terte. Tintele cuantificabile
si procesele pentru gestionarea riscurilor ESG
incluse in aceste planuri trebuie sa ia in
considerare cele mai recente rapoarte si masuri
prescrise de Consiliul Consultativ  Stiintific
European pentru Schimbarile Climatice, in
special in ceea ce priveste atingerea tintelor
climatice ale Uniunii Europene.

Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

In cazul in care institutia publica informatii privind
aspecte ESG in conformitate cu Directiva
2013/34/UE a Parlamentului European si a
Consiliului (*), planurile mentionate la al doilea
paragraf de la prezentul alineat sunt In concordanta
cu planurile mentionate la articolul 19a sau 29a din
directiva respectiva si includ, in special, actiuni cu
privire la modelul de afaceri si strategia institutiei
care sunt coerente in cadrul ambelor planuri.

Norme UE netranspusa

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Regulamentului nr. 158/2020
cu privire la cerintele de publicare a
informatiilor de cétre banci




6. Actul Uniunii Europene

7. Proiectul de actul normativ national

8. Gradul de
compatibilitate

9. Observatii

Statele membre asigurd aplicarea proportionald a
celui de al doilea si al treilea paragraf pentru
organele de conducere ale institutiilor mici si cu un
grad redus de complexitate, indicand domeniile in
care se poate aplica o derogare sau o procedura
simplificata.

Norme UE netranspusa

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor

M12

Statele membre se asigura ca organul de conducere
elaboreaza planuri specifice si  obiective
cuantificabile in conformitate cu cerintele stabilite
in articolul 7a din Regulamentul (UE) nr. 648/2012
pentru a monitoriza §i a aborda riscul de
concentrare rezultat din expunerile fatd de
contrapartile centrale care oferd servicii de
importantd sistemica semnificativa pentru Uniune
sau pentru unul ori mai multe dintre statele
membre ale acesteia.

Norme UE netranspusa

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor

¥B (3) Statele membre se asigura ca institutiile
semnificative din punctul de vedere al dimensiunii
acestora, al organizdrii interne si al naturii,
amplorii i complexitatii  activitatilor lor
infiinteaza un comitet de risc compus din membri
ai organului de conducere care nu indeplinesc nicio
functie executiva in institutia respectiva.

Art.44 alin. (1) - (2) din Legea nr. 202/2017
(1) Banca trebuie sa infiinteze si sd dispuna de un
comitet de audit si un comitet de administrare a
riscurilor stabilite de consiliul bancii.

(2) In bancile semnificative din punctul de vedere
al dimensiunii, organizarii interne si naturii,
extinderii si complexitatii activitatilor acestora,
consiliul béancii, suplimentar la comitetele
prevazute la alin.(1), infiinteaza comitetul de
numire si comitetul de remunerare.

Partial compatibil

Urmeaza a se transpune total prin proiectul
de modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor

Membrii comitetului de risc trebuie sd dispuna de
nivelul necesar de cunostinte, competente si
experienta pentru a intelege pe deplin si a
monitoriza strategia de risc si apetitul pentru risc al
institutiei.

45. Membrii comitetului de administrare a
riscurilor trebuie sa dispuna, la nivel individul si
colectiv, de cunostinte, competente si experienta
adecvata cu privire la domeniului de administrare
si/sau control al riscurilor, pe pentru a intelege pe
deplin si a monitoriza strategia privind
administrarea riscurilor gi apetitul la risc a bancii.

Compatibil

Regulamentul  privind  cadrul  de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32013L0036
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7. Proiectul de actul normativ national
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Completat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor”

Comitetul de risc consiliaza organul de conducere
cu privire la apetitul pentru risc si strategia de risc
globale actuale si viitoare ale institutiei si sprijina
organul de conducere In monitorizarea punerii in
aplicare a acestei strategii de catre conducerea
superioard. Responsabilitatea generald in privinta
riscurilor 1i revine in continuare organului de
conducere.

39. Comitetul de administrare a riscurilor trebuie
sa consilieze consiliul cu privire la apetitul la risc
si la strategia globald privind administrarea
riscurilor, actuale si viitoare, ale bancii si sprijina
consiliul in monitorizarea punerii in aplicare a
acestei strategii de catre organul executiv.
Responsabilitatea generald privind riscurile i
revine in continuare consiliului bancii.
Completat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor”

Compatibil

Regulamentul  privind  cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

Comitetul de risc verifica dacé preturile activelor
si pasivelor oferite clientilor tin seama pe deplin de
modelul de afaceri si strategia de risc ale institutiei.
In cazul in care preturile nu reflecta riscurile in
mod adecvat in conformitate cu modelul de afaceri
si cu strategia de risc, comitetul de risc prezinta
organului de conducere un plan de remediere a
situatiei.

43. Fara a aduce atingere responsabilitatilor
atribuite membrilor consiliului bancii, comitetul
de administrare a riscurilor are, cel putin,
urmatoarele responsabilitati:

3) supravegheaza alinierea tuturor produselor si
serviciilor financiare oferite clientilor cu modelul
de afaceri si strategia bancii privind
administrarea riscurilor si sa evalueze riscurile
asociate acestora. In evaluarea riscurilor asociate
acestora, comitetul de administrare a riscurilor
trebuie sa aiba in vedere alinierea intre preturile
stabilite pentru respectivele produse si profiturile
obtinute din acestea. In cazul in care constati ca
preturile nu reflectd in mod corespunzitor
riscurile In conformitate cu modelul de afaceri si
cu strategia privind administrarea riscurilor,
comitetul de administrare a riscurilor trebuie sa
prezinte organului de conducere un plan de
remediere a situatiei;

Compatibil

Regulamentul  privind cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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Completat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor”

Autoritatile competente pot permite unei institutii,
care nu este consideratd semnificativd in sensul
primului paragraf, sd unifice comitetul de risc si
comitetul de audit astfel cum este mentionat la
articolul 41 din Directiva 2006/43/CE. Membrii
comitetului mixt au cunostintele, competentele si
experienta necesare atdt pentru comitetul de risc,
cat si pentru cel de audit.

Art. 44 (6) din Legea nr. 202/2017

Bancile care nu sunt considerate semnificative au
dreptul sd reuneascd comitetul de audit si
comitetul de administrare a riscurilor, iar
institutiile de credit considerate semnificative au
dreptul sa reuneascd comitetul de numire si
comitetul de remunerare. Decizia argumentata de
reunire a comitetelor, in ambele cazuri, este
notificatd Bancii Nationale a Moldovei in termen
de 10 zile de la aprobarea hotararii respective de
catre consiliul institutiei de credit. Membrii
comitetelor astfel reunite trebuie sa dispund de
cunostintele, aptitudinile si experienta necesare
pentru asigurarea bunei functiondri a acestora.
Neindeplinirea cerintelor privind calitatea
membrilor din comitetele reunite acordd Bancii
Nationale a Moldovei dreptul de a se opune
deciziei de reunire a comitetelor, inclusiv de a

solicita institutiei de credit intreprinderea
masurilor necesare 1n vederea remedierii
deficientelor.

Compatibil

Transpus in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(4) Statele membre se asigura cd organul de
conducere, in functia sa de supraveghere, precum
si comitetul de risc, in cazul in care s-a Infiintat un
astfel de comitet, au accesul corespunzitor la
informatii privind profilul de risc al institutiei si,
dacd este necesar si adecvat, la functia de
gestionare a riscurilor si la consultanta de
specialitate externa.

42. Comitetul de administrare a riscurilor are
accesul corespunzitor la informatiile privind
profilul de risc al bancii si, dupa caz, la functia
de administrare a riscurilor si la consultanta de
specialitate externa.

42!, Comitetul de administrare a riscurilor, dupa
caz, trebuie sa asigure implicarea
corespunzatoare a functiilor de control intern si a
altor functii relevante (de resurse umane,
juridica, financiara, altele, dupa caz) in domeniile
lor specifice de expertiza si/sau sad solicite
consultanta de specialitate externa.

Compatibil

in cazul R.Moldova se doreste ca fiecare
institutie de credit s& dispuna de un comitet
de risc, tinand cont de specificul si
problemele sistemului bancar.

Regulamentul privind  cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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compatibilitate

Organul de conducere, in functia sa de | 40. Comitetul de administrare a riscurilor acordd | Compatibil Regulamentul  privind  cadrul de
supraveghere, precum si comitetul de risc, in cazul | suport consiliului in stabilirea naturii, volumului, administrare a activitatii bancilor, aprobat
in care s-a infiintat un astfel de comitet, stabilesc | formatului si frecventei informatiilor privind prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
natura, cantitatea, formatul si  frecventa | riscurile pe care urmeaza sa le primeasca.
informatiilor privind riscurile pe care urmeaza sa
le primeasca. Completat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru

modificarea Regulamentului privind cadrul de

administrarea a activitatii bancilor”
Pentru a contribui la instituirea unor politici si | 41. Pentru a contribui la instituirea unor politici | Compatibil Regulamentul privind cadrul de

practici de remunerare solide, comitetul de risc
examineazd, fard a aduce atingere sarcinilor
comitetului de remunerare, dacd stimulentele
oferite de sistemul de remunerare tin seama de
riscuri, inclusiv de cele care rezultd din impactul
factorilor ESG, de capital, de lichiditate, precum si
de probabilitatea si calendarul castigurilor.

si practici de remuneraresolide, comitetul de
administrare a riscurilor verifica, fara a aduce
atingere sarcinilor comitetului de remunerare,
daca stimulentele oferite de sistemul de
remunerare tin seama de riscuri, inclusiv de cele
care rezultd din impactul factorilor ESG, de
capital, de lichiditate, precum si de probabilitatea
si prognoza castigurilor.

Completat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor”

administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

(5) In conformitate cu cerinta privind
proportionalitatea prevazuta la articolul 7 alineatul
(2) din Directiva 2006/73/CE a Comisiei (*17),
statele membre se asigura ca institutiile au functii
de control intern independente de functiile
operationale si cu suficientd autoritate, importanta,
resurse si acces la organul de conducere.

Norma UE netraspusa

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor.

Statele membre se asigura ca:

(a) functiile de control intern se asigurd ca toate
riscurile semnificative sunt identificate, evaluate si
raportate Tnh mod corespunzator;

Norma UE netraspusa

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor.
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(b) functiile de control intern ofera o imagine
completd asupra intregii game de riscuri la care
este expusa institutia;

(c) functia de administrare a riscurilor este
implicata in mod activ in elaborarea strategiei de
risc a institutiei si in toate deciziile sale referitoare
la administrarea riscurilor semnificative si detine
controlul asupra punerii in aplicare efective
a strategiei de risc;

(d) functia de audit intern efectueaza o examinare
independentd apunerii in aplicare efective
a strategiei de risc a institutiei;

(e) functia de conformitate evalueaza si reduce
riscul de conformitate si se asigura ca strategia de
risc ainstitutiei ia in considerare riscul de
conformitate si ca riscul de conformitate este luat
in considerare in mod adecvat in toate deciziile
referitoare la administrarea riscurilor
semnificative.

(6) Statele membre se asigura cad functiile de
control intern au acces direct la organul de
conducere 1n functia sa de supraveghere si ii pot
raporta direct acestuia.

In acest scop, functiile de control intern sunt
independente de membrii organului de conducere
in functia sa de conducere si de conducerea
superioara si, in special, pot face sesizari si pot
avertiza organul de conducere in functia sa de
supraveghere, atunci cand este cazul sau daca au
loc evolutii specifice ale riscurilor care afecteaza
sau pot sd afecteze institutia, fara a aduce atingere
responsabilitdtilor pe care le are organul de

Norma UE netranspusa

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor.
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conducere in conformitate cu prezenta directiva si
cu Regulamentul (UE) nr. 575/2013.

Coordonatorii functiilor de control intern sunt
cadre de conducere de nivel superior independente,
cu responsabilitati distincte pentru functiile de
administrare a riscurilor, de conformitate si de
audit intern. In cazul in care natura, amploarea si
complexitatea activitatilor institutiei nu justifica
numirea unei anumite persoane pentru functia de
administrare a riscurilor sau pentru functia de
asigurare a conformitatii, o altd persoana de rang
superior care indeplineste alte sarcini in cadrul
institutiei poate indeplini responsabilititile pentru
functiile de conformitate sau de administrare
a riscurilor, cu conditia sa nu existe niciun conflict
de interese si ca persoana responsabila de functia
de administrare ariscurilor si de functia de
conformitate:

(a) sa 1indeplineasca criteriile de adecvare si
cerintele in materie de cunostinte, competente si
experientd care sunt necesare pentru diferitele
domenii vizate; si

(b) sa aiba timp suficient pentru a indeplini in mod
corect ambele functii de control.

Functia de audit intern nu se combina cu nicio alta
linie de activitate sau functie de control
a institutiei.

Coordonatorii functiilor de control intern nu se
demit fard aprobarea prealabild a organului de
conducere in functiei sa de supraveghere.

Norma UE netranspusa

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor.

Articolul 77 Abordari interne pentru calcularea
cerintelor de fonduri proprii

(1) Autoritatile competente incurajeaza institutiile
care sunt semnificative tindind seama de

Norme UE netranspuse

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor.
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dimensiunea, organizarea internd si natura,
amploarea si complexitatea activitatilor lor sa
dezvolte o capacitate interna de evaluare a riscului
de credit si sd utilizeze mai frecvent abordarea
bazatda pe modele interne de rating pentru
calcularea cerintelor de fonduri proprii pentru
riscul de credit, in cazul in care expunerile lor sunt
semnificative In termeni absoluti si In cazul in care
au, in acelasi timp, un numar mare de contrapartide
semnificative. Prezentul articol nu aduc atingere
indeplinirii criteriilor prevazute in partea a treia
titlul I capitolul 3 sectiunea 1 din Regulamentul
(UE) nr. 575/2013.

(2) Autoritatile competente monitorizeaza, tinand
cont de natura, amploarea si complexitatea
activitatilor unei institutii, faptul cd aceasta nu se
bazeazd in mod exclusiv sau automat pe ratinguri
de credit externe pentru evaluarea bonitatii unei
entitdti sau a unui instrument financiar.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a se transpune complet prin
proiectul de modificare a Legii nr.202/2017
privind activitatea bancilor.

(3) Autoritatile competente incurajeaza
institutiile, tindnd seama de dimensiunea lor si de
organizarea lor interna, precum si de natura,
amploarea si complexitatea activitatilor acestora sa
dezvolte o capacitate internd de evaluare a riscului
de piata si sa utilizeze mai frecvent modele interne
de calculare a cerintelor de fonduri proprii pentru
portofoliile cuprinzand pozitiile din portofoliul de
tranzactionare, impreuna cu modele interne de
calculare a cerintelor de fonduri proprii pentru
riscul de nerambursare 1n cazul in care expunerile
acestora fatd de riscul de nerambursare sunt
semnificative in termeni absoluti si in cazul 1n care
au un numar mare de pozitii semnificative pe
instrumente de datorie sau de capital tranzactionate
ale unor emitenti diferiti.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a se transpune complet prin
proiectul de modificare a Legii nr.202/2017
privind activitatea bancilor.
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Prezentul articol nu aduce atingere indeplinirii
criteriilor prevazute in partea a treia titlul IV
capitolul 1b din Regulamentul (UE) nr. 575/2013.

(4) ABE claboreaza proiecte de standarde tehnice
de reglementare pentru a defini conceptul de
«expuneri fatd de riscul de nerambursare care sunt
semnificative in termeni absoluti», mentionat la
alineatul (3) primul paragraf, si pragurile pentru
numerele mari de contraparti semnificative si
pozitii pe instrumente de datorie sau de capital
tranzactionate ale unor emitenti diferiti.

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece tine de
competenta ABE

Articolul 78 Analiza comparativd in scopuri de
supraveghere a aborddrilor privind calcularea
cerintelor de fonduri proprii

(1) Autoritatile competente se asigura de toate
elementele urmatoare:

(a) ca institutiile carora li se permite sa utilizeze
abordari interne pentru calcularea cuantumurilor
ponderate la risc ale expunerilor sau a cerintelor de
fonduri proprii transmit rezultatele calculelor
pentru expunerile sau pozitiile lor care sunt incluse
in portofoliile de referinta;

(b) ca institutiile care utilizeazd abordarea
standardizata alternativa prevazuta in partea a treia
titlul IV capitolul la din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013 transmit rezultatele calculelor pentru
expunerile sau pozitiile lor care sunt incluse in
portofoliile de referintd, cu conditia ca
dimensiunea  operatiunilor ~ bilantiere s
extrabilantiere care prezintd un risc de piata ale
institutiilor sd fie mai mare sau egald cu 500 de
milioane EUR in conformitate cu articolul 325a
alineatul (1) litera (b) din respectivul regulament;

Art. 104 (1) din Legea nr. 202/2017

Béncile care au obtinut aprobarea Bancii
Nationale a Moldovei pentru a utiliza abordari
interne pentru calcularea valorii expunerilor
ponderate la risc sau a cerintelor de fonduri
proprii, cu exceptia riscului operational, transmit
Bancii Nationale a Moldovei rezultatele
calculelor efectuate prin aplicarea abordarilor
interne pentru propriile expuneri sau pozitii
incluse in portofoliile de referintd. Bancile
transmit Bancii Nationale a Moldovei rezultatele
calculelor lor, impreund cu o explicatic a
metodologiilor utilizate pentru a produce aceste
rezultate, cu o periodicitate adecvata, cel putin o
data pe an.

Partial Compatibil

Urmeaza a se transpune complet prin
proiectul de modificare a Legii nr.202/2017
privind activitatea bancilor.
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(c) ca institutiile carora li se permite sa utilizeze
abordari interne In conformitate cu partea a treia
titlul II capitolul 3 din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013, precum si institutiile relevante care
aplica abordarea standardizata in conformitate cu
partea a treia titlul II capitolul 2 din regulamentul
respectiv  transmit  rezultatele  calculelor
abordarilor utilizate in scopul determinarii
cuantumului pierderilor de credit asteptate pentru
expunerile sau pozitiile lor care sunt incluse in
portofoliile de referintd in cazul in care este
indeplinita oricare dintre urmatoarele conditii:

(i) institutiile isi intocmesc conturile conform
standardelor internationale de contabilitate, astfel
cum sunt aplicate in conformitate cu Regulamentul
(CE) nr. 1606/2002;

(i) institutiile efectueazd evaluarea activelor si
a elementelor extrabilantiere si determinarea
fondurilor lor proprii conform standardelor
internationale de contabilitate in  temeiul
articolului 24 alineatul (2) din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013;

(iii) institutiile efectueaza evaluarea activelor si
a elementelor extrabilantiere in conformitate cu
standarde de contabilitate in temeiul Directivei
86/635/CEE a Consiliului (*18) si utilizeazd un
model pentru pierderile de credite asteptate identic
cu cel utilizat in standardele internationale de
contabilitate astfel cum sunt aplicate 1in
conformitate cu Regulamentul (CE)
nr. 1606/2002.

(2) Autoritatile competente asigurd faptul ca
institutiile transmit autoritatilor competente si
ABE rezultatele calculelor mentionate la alineatul

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece
competenta ABE

tine

de

16


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A32024L1619#ntr*18-L_202401619RO.000101-E0037

6. Actul Uniunii Europene

7. Proiectul de actul normativ national

8. Gradul de
compatibilitate

9. Observatii

(1) in conformitate cu modelul dezvoltat de ABE
in conformitate cu alineatul (8).

in cazul in care autorititile competente aleg s
dezvolte portofolii specifice, acest lucru are loc in
consultare cu ABE si se asigura faptul ca
institutiile raporteaza rezultatele calculelor separat
de rezultatele calculelor pentru portofoliile ABE.

(3) Autoritatile competente monitorizeaza, pe baza
informatiilor transmise de institutii in conformitate
cu alineatul (1), diferitele valori ale expunerilor
ponderate la risc sau cerintele de fonduri proprii,
dupa caz, cu exceptia riscului operational, pentru
expunerile sau tranzactiile din portofoliul de
referintd, care se bazeazd pe metodele interne ale
institutiilor respective. Cel putin o data pe an,
autoritatile competente realizeazd o evaluare a
calitatii metodelor respective, acordand o atentie
deosebita:

(a) metodelor care afiseaza diferente semnificative
in ceea ce priveste cerintele de fonduri proprii
pentru aceeasi expunere;

(b) metodelor 1n cazul carora diversitatea este
deosebit de mare sau mica, precum si in cazul
carora subestimarea cerintelor de fonduri proprii
este semnificativa si sistematica.

Art. 104 (2) din Legea nr. 202/2017

Banca Nationala a Moldovei monitorizeaza, pe
baza informatiilor transmise de banci in
conformitate cu alineatul (1), diferitele valori ale
expunerilor ponderate la risc sau diferitele
cerinte de fonduri proprii, dupa caz, cu exceptia
celor aferente riscului operational, pentru
expunerile sau tranzactiile din portofoliul de
referintd, care se bazeaza pe abordarile interne
ale bancilor r respective. Cel putin o data pe an,
Banca Nationala a Moldovei realizeazd o
evaluare a calitatii abordarilor  respective,
acordand o atentie deosebita:

a) abordarilor care evidentiaza diferente
semnificative in ceea ce priveste cerintele de
fonduri proprii pentru aceeasi expunere;

b) abordarilor in cazul carora diversitatea este
deosebit de mare sau micd, precum si in cazul
carora subestimarea cerintelor de fonduri proprii
este semnificativa si sistematica.

Partial Compatibil

Urmeaza a se transpune complet prin
proiectul de modificare a Legii nr.202/2017
privind activitatea bancilor.

ABE produce un raport pentru a sprijini autoritatile Norme UE neaplicabile Nu se transpune, deoarece tine de
competente 1n evaluarea calitatii metodelor interne competenta ABE

pe baza informatiilor mentionate la alineatul (2).

(4) In cazul in care anumite institutii prezintd | Art. 104 (3) din Legea nr. 202/2017 Compatibil Transpus in Legea nr. 202/2017 privind

discrepante semnificative fatd de majoritatea
institutiilor omoloage sau in cazul in care existd
putine elemente comune in metodele utilizate, ceea
ce conduce la rezultate foarte variate, autoritatile

in situatia in care anumite banci prezinti
discrepante semnificative fatd de majoritatea
bancilor similare sau 1n cazul 1n care exista
putine elemente comune in abordarile utilizate,

activitatea bancilor
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competente investigheaza motivele acestui fapt si,
daca se poate stabili in mod clar ca metoda unei
institutii duce la o subestimare a cerintelor de
fonduri proprii care nu poate fi atribuita
diferentelor in materie de riscuri ale expunerilor
sau pozitiilor aferente, adoptd masurile corective
necesare.

ceea ce conduce la rezultate foarte variate, Banca
Nationald a Moldovei investigheaza motivele
acestui fapt si, daca se poate stabili in mod clar
ca abordarea unei banci duce la o subestimare a
cerintelor de fonduri proprii care nu poate fi
atribuitd diferentelor in materie de riscuri ale
expunerilor sau pozitiillor aferente, adopta
masurile corective necesare.

(5) Autoritatile competente asigura faptul ca
deciziile lor privind caracterul adecvat al masurilor
corective mentionate la alineatul (4) respectd
principiul conform céruia aceste masuri trebuie sa
mentind obiectivele unei metode interne si, prin
urmare:

(a) mu conduc la standardizare sau metode
preferate;

(b) nu creeaza stimulente incorecte; sau

( ¢ ) nu cauzeaza un comportament gregar.

Art. 104 (4) din Legea nr. 202/2017

In scopul asiguririi unui caracter adecvat al
masurilor corective prevazute la alin. (3),
deciziile Bancii Nationale a Moldovei privind
adoptarea unor astfel de masuri trebuie sa
respecte principiul conform céaruia masurile
trebuie sa sustind obiectivele unei abordari
interne si, prin urmare, nu trebuie sa conduca la
standardizare sau metode preferate, si creeze
stimulente incorecte ori sd cauzeze un
comportament lipsit de initiativa.

Compatibil

Transpus in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(6) ABE poate emite orientari si recomandari in
conformitate cu articolul 16 din Regulamentul
(UE) nr. 1093/2010 atunci cand considera ca sunt
necesare, pe baza informatiilor si evaluarilor
mentionate la alineatele (2) si (3) de la prezentul
articol, pentru a I1mbunatiti practicile de
supraveghere sau practicile institutiilor in ceea ce
priveste metodele interne.

(7) ABE elaboreaza proiecte de standarde tehnice
de reglementare pentru a preciza:

(a) procedurile pentru transmiterea reciproca a
evaludrilor efectuate in conformitate cu alineatul
(3) intre autoritatile competente si cu ABE;

(b) standardele pentru evaluarea efectuatd de
autoritdtile competente mentionate la alineatul (3).
(c) lista institutiilor relevante mentionate la
alineatul (1) litera (c).

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece tine de
competenta ABE
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ABE inainteaza aceste proiecte de standarde
tehnice de reglementare Comisiei pand la 1
ianuarie 2014.

Se deleagda Comisiei competenta de a adopta
standardele tehnice de reglementare mentionate la
primul paragraf, in conformitate cu articolele 10-
14 din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010.

In sensul literei (c), atunci cand stabileste lista
institutiilor relevante, ABE tine seama de aspectele
legate de proportionalitate.

(8) ABE elaboreaza proiecte de standarde tehnice
de punere in aplicare pentru a preciza:

(a) modelul, definitiile si solutiile informatice care
trebuie aplicate in Uniune pentru raportarea
mentionata la alineatul (2);

(b) portofoliul sau portofoliile de referinta
mentionate la alineatul (1).

ABE inainteaza aceste proiecte de standarde
tehnice de punere in aplicare Comisiei pana la 1
ianuarie 2014.Se conferd Comisiei competenta de
a adopta standardele tehnice de punere in aplicare
mentionate la primul paragraf, in conformitate cu
articolul 15 din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010.
(9) Panala 1 aprilie 2015 si dupa consultarea ABE,
Comisia prezintda Parlamentului European si
Consiliului un raport referitor la functionarea
evaluarii comparative a metodelor interne, inclusiv
la domeniul de aplicare al modelului. Daca este
cazul raportul este insotit de o propunere
legislativa.

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece tine de
competenta ABE

Articolul 79 Riscul de credit si riscul de
contrapartidd

Autoritatile competente se asigura ca:

(a) acordarea de credite se face pe baza unor criterii
solide si bine definite si ca procesul de aprobare,

241. Politica privind riscul de credit trebuie sa se
refere la toate activitatile de creditare a bancii si
sd aiba in vedere atat creditele la nivel individual,
inclusiv moneda creditului, cat si intregul

Compatibil

Regulamentul privind  cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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modificare, reinnoire si refinantare a creditelor se
stabileste cu claritate;

(b) institutiile au metodologii interne care le permit
sd evalueze riscul de credit al expunerilor fata de
debitori individuali, titluri de valoare sau pozitiile
din securitizare, precum si riscul de credit la
nivelul portofoliului.

In special, metodologiile interne nu trebuie sa se
bazeze exclusiv sau in mod mecanic pe ratinguri de
credit externe. In cazul in care cerintele de fonduri
proprii se bazeaza pe o evaluare a unei institutii
externe de evaluare a creditului (ECAI, External
Credit Assessment Institution) sau pe faptul ca o
expunere este neevaluatd, acest lucru nu scuteste
institutiile de a lua in considerare si alte informatii
relevante pentru a isi evalua modul de repartizare
a capitalului intern;

(c) gestionarea si monitorizarea permanentd a
diferitelor portofolii purtatoare de risc de credit si
a diferitelor expuneri ale institutiilor, inclusiv
pentru identificarea gi gestionarea creditelor
problematice si pentru efectuarea ajustarilor de
valoare si constituirea unor provizioane adecvate,
se fac prin sisteme eficiente;

(d) diversitatea portofoliilor de credite trebuie sa
fie adecvatd in functie de pietele tinta si strategiile
globale de creditare ale institutiei.

(e) institutiile efectueaza o evaluare ex ante a
oricarei expuneri la criptoactive pe care
intentioneazd sa si-o asume si a caracterului
adecvat al proceselor si procedurilor existente
pentru gestionarea riscului de contraparte si
raporteaza autoritatii lor competente cu privire la
aceste evaluari.

portofoliu. In acest scop, politica privind riscul
de credit va prevedea, cel putin, cerinte privind:
1) procedurile de derulare a procesului de
creditare, inclusiv prin prisma cadrului
contractual determinat in functie de specificul
creditului, a contrapartii si a garantiilor oferite de
aceasta (pentru garantiile sub forma bunurilor
imobile, angajatul bancii cu atributii de stabilire
si revizuire a valorii de gaj a bunului imobil
trebuie sd aiba abilitatile si experienta adecvata
activitatii de evaluare necesarda si sa fie
independent de procesul de luare a deciziei
aferente creditului), modalitatile de asumare,
inclusiv prin stabilirea cerintelor mai restrictive
fatd de contrapartile supuse riscului valutar
(aferente garantiei, indicatorilor de indatorare si
concentrare pe debitorii mari), de monitorizare si
control al riscului de credit; In acest sens, banca
se asigurd cad activitatea de creditare este
fundamentata pe criterii solide si riguros definite,
iar mecanismele de aprobare, modificare,
reinnoire si refinantare a creditelor sunt
reglementate prin proceduri clare si usor de
inteles;

Completat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor

1") utilizarea unor metodologii interne care si
permitda evaluarea riscului de credit al
expunerilor fatd de debitori individuali, titluri de
valoare sau pozitiile din securitizare, precum si
evaluarea riscului de credit la nivelul
portofoliilor. In mod special, aceste metodologii
nu trebuie sd depinda exclusiv sau 1n mod
mecanic de ratingurile de credit externe. In cazul
in care cerintele de fonduri proprii se bazeaza pe
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evaluarea unei societdti externe de evaluare a
creditului (ECAI) sau pe faptul cé o expunere nu
a fost evaluata (nu este disponibild o evaluare de
credit realizatd de o ECAI), banca este obligata
sa ia In considerare si alte informatii relevante
pentru a evalua repartizarea capitalului intern.
Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

2) categoriile de credit pe care banca urmeaza sa
le promoveze inclusiv categoriile de credit
negarantate gi/sau garantate partial, tipul
expunerii, sectorul economic, forma de
proprietate, categoria contrapartii (persoana
fizicd/juridica etc.), resedinta, aria geografica,
moneda, durata initiald, profitabilitatea estimat;
3) procedurile de identificare a pietelor pe care
banca intentioneaza si activeze, determinarea
caracteristicilor portofoliului de credite (inclusiv
prin asigure cd diversitatea portofoliilor de
credite este adecvatd in functie de pietele-tinta si
strategiile globale de creditare) si evaluarea
noilor oportunititi de afaceri in cadrul
activitatilor de creditare;

Completat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor

4) procedurile de determinare a contrapartilor
eligibile, conditiilor ce trebuie indeplinite de
citre acestea pentru a intra in relatie de afaceri cu
banca, a graficului de rambursare a sumei de baza
a activelor, care urmeaza a fi stabilit
corespunzator specificului de activitate si/sau
scopului activului, fiind justificat economic in
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raport cu fluxurile de numerar ale debitorului si a
garantiilor acceptabile de catre banca;

5) procedurile de administrare efectivda a
creditului, inclusiv analiza utilizarii creditului
conform destinatiei, analiza continud a
capacitatii debitorului de a achita platile conform
contractului, tindnd cont si de nivelul riscului
valutar la care este expus acesta si determinarea
nivelului de indatorare a debitorului; examinarea
permanentd a documentatiei aferente creditului
(contractul de credit, de garantii reale si
personale si alte garantii, documente ce atesta
situatia financiard a contrapartii etc.); evaluarea
sistemului de clasificare, care se bazeazd pe
esenta economica a tranzactiei §i mai putin pe
forma juridica, pentru ca acesta sa corespunda cu
specificul, marimea si complexitatea activitatilor
bancii;

6) sistemele de gestionare si monitorizare
continua a diferitelor portofolii purtdtoare de risc
de credit si a diferitelor expuneri ale bancii
inclusiv, inclusiv procedurile de identificare,
administrare §i monitorizare a activelor si
angajamentelor conditionale neperformante in
vederea mentinerii unor standarde sinatoase de
creditare, conformarii cu limitele stabilite privind
asumarea riscului de credit si pentru efectuarea
ajustdrilor de valoare si constituirea unor
provizioane adecvate;

Completat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor”

14) efectuarea unei evaluiri ex ante a oricirei
expuneri la criptoactive pe care banca
intentioneaza sd si - o asume si a caracterului
adecvat al proceselor si procedurilor existente

22



6. Actul Uniunii Europene

7. Proiectul de actul normativ national

8. Gradul de

9. Observatii

compatibilitate

pentru gestionarea riscului de contraparte. Banca

raporteazad Bancii Nationale a Moldovei cu

privire la aceste evaludri.

Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea

Regulamentului privind cadrul de administrarea

a activitatii bancilor”
Articolul 80 Riscul rezidual Sectiunea 13 Compatibil Regulamentul  privind  cadrul  de

Riscul rezidual administrare a activitatii bancilor, aprobat

Autoritdtile competente se asigurd cd riscul ca | 324%. Banca trebuie si dispund de politici si prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
tehnicile recunoscute de diminuare a riscului de | proceduri scrise pentru a aborda si controla riscul
credit utilizate de institutii sd se dovedeasca mai | ca tehnicile de diminuare a riscului de credit
putin eficace decat previziunile este abordat si | utilizate sa se dovedeasca mai putin eficace decét
controlat, inclusiv prin intermediul unor politici i | previziunile.
proceduri scrise.

Proiect HCE al BNM “Pentru modificarea

Regulamentului privind cadrul de administrarea

a activitatii bancilor”
Articolul 81 Riscul de concentrare 308. Banca trebuie sd abordeze si sd controleze | Compatibil Regulamentul  privind  cadrul  de

Autoritatile competente se asigura ca riscul de
concentrare care rezultd din expunerile fata de
fiecare contraparte, inclusiv fatd de contrapartile
centrale, grupurile de contraparti aflate in legatura
si contrapartile din acelagi sector economic,
aceeasi regiune geograficd sau care desfagoara
aceeasi activitate sau furnizeaza aceeasi marfa, ori
care rezultd din aplicarea tehnicilor de diminuare
ariscului de credit, inclusiv, in special, riscurile
aferente expunerilor indirecte mari din credite, de
exemplu, fatd de un singur emitent de garantii
reale, este abordat si controlat, inclusiv prin
intermediul unor politici si proceduri scrise.

potrivit politicilor si procedurilor interne, riscul
de concentrare rezultat din expunerile fatd de
fiecare contraparte, contraparti centrale, grupuri
de contraparti asociate si contraparti din acelasi
sector economic, aceeasi regiune geografica sau
care desfasoara aceeasi activitate sau furnizeaza
aceeasi marfa, sau din aplicarea tehnicilor de
diminuare a riscului de credit, inclusiv, in
special, riscurile aferente expunerilor indirecte
mari din credite, de exemplu, fatd de un singur
emitent de garantii.

3082 In cazul criptoactivelor firid un emitent
identificabil, riscul de concentrare este evaluat
din punct de vedere a expunerii la criptoactive cu
caracteristici similare.

administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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Proiect HCE al BNM “Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

Articolul 82 Riscul din securitizare

(1) Autoritatile competente se asigura ca riscurile
care decurg din tranzactii de securitizare in care
institutiile de credit au calitatea de investitor,
initiator sau  sponsor, inclusiv  riscurile
reputationale (care apar in cazul structurilor sau
produselor complexe), sunt evaluate si abordate pe
baza unor politici si proceduri adecvate pentru a
garanta cd structura economicd a tranzactiei este
integral reflectatd in deciziile de evaluare si
gestionare a riscurilor.

(2) Autoritatile competente se asigura ca institutiile
care sunt initiatoare de tranzactii de securitizare
care se reinnoiesc si au clauze de rambursare
anticipatd dispun de programe de lichiditati privind
atdt rambursarea planificatd, cat si rambursarea
anticipata.

Sectiunea 14
Riscul de securitizare

324!, Banca trebuie sa dispunad de politici si
proceduri adecvate in scopul de a evalua si trata
riscurile care decurg din tranzactii de securitizare
in care acestea au calitatea de investitor, initiator
sau sponsor, inclusiv riscurile reputationale, de
tipul celor care rezulta din structuri sau produse
complexe, pentru a se asigura cd esenta
economica a tranzactiei este integral reflectata in
deciziile de evaluare si administrare a riscurilor.
324'2, Bincile care sunt initiatoare de tranzactii
de securitizare reinnoibile, cu clauze de
rambursare anticipatd, trebuie si dispuna de
planuri de lichiditate care sa trateze eventualele
implicatii care decurg atdt din rambursarea
planificatd, cat si din rambursarea anticipata.

Proiect HCE al BNM “Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

Compatibil

Regulamentul  privind  cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

Articolul 83 Riscul de piati

(1) Autoritatile competente se asigura ca se pun in
aplicare politici si procese pentru identificarea,
masurarea si administrarea tuturor surselor si
efectelor semnificative ale riscurilor de piata.

248. Banca va dispune de politici si procese
adecvate care sd descrie in mod clar rolurile si
responsabilitatile legate de identificarea,
evaluarea, monitorizarea §i controlul tuturor
surselor si efectelor semnificative ale riscului de
piata.

Completat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor

Compatibil

Regulamentul  privind cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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(2) Autoritatile competente se asigurd ca, atunci
cand pozitia scurtd devine scadentd Inaintea
pozitiei lungi, institutiile iau de asemenea masuri
impotriva riscului de lipsa de lichiditati.

2535 In cazul in care pozitia scurti devine
scadentd inaintea pozitiei lungi, banca trebuie sa
ia, de asemenea, masuri impotriva riscului de
lipsa de lichiditati.

Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor

Compatibil

Regulamentul  privind  cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

(3) Capitalul intern trebuiec sa fie adecvat la
riscurile de piatad importante care nu sunt supuse
unei cerinte de fonduri proprii.

253, Capitalul intern trebuie sa fie adecvat la
riscurile de piatd importante care nu sunt supuse
unei cerinte de fonduri proprii.

Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor

Compatibil

Regulamentul  privind  cadrul  de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

Institutiile care, la calcularea cerintelor de fonduri
proprii pentru riscul de pozitie in conformitate cu
partea a treia titlul IV capitolul 2 din Regulamentul
(UE) nr. 575/2013, si-au compensat pozitiile pe
una sau mai multe dintre actiunile care compun un
indice bursier cu una sau mai multe pozitii pe
contractul futures pe indici bursieri sau un alt
instrument derivat bazat pe indici bursieri au un
capital intern adecvat pentru a acoperi riscul de
baza de pierderi cauzate de faptul ca valoarea
contractului futures sau a unui alt instrument
derivat nu evolueaza in deplina concordanta cu
valoarea actiunilor constituente; de asemenea,
institutiile detin un astfel de capital intern
corespunzator atunci cand detin pozitii opuse pe
contracte futures privind indici bursieri care nu
sunt identice In ceea ce priveste fie scadenta ori
structura lor, fie ambele.

in cazul in care utilizeaz tratamentul previzut la
articolul 345 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013,

253%. Banca care, la calcularea cerintelor de
fonduri proprii pentru riscul de pozitie astfel cum
este prevazut in actele normative al Bancii
Nationale a Moldovei privind cerintele de
fonduri proprii pentru riscul de piatd, si-a
compensat pozitiile pe una sau mai multe dintre
actiunile care compun un indice bursier cu una
sau mai multe pozitii pe un contract futures pe
indicele bursier sau un alt produs bazat pe
indicele bursier trebuie sa detina un capital intern
adecvat pentru a acoperi pierderea aferenta
riscului de bazd cauzatd de faptul ca valoarea
contractului futures sau a produsului respectiv nu
evolueaza in deplind concordantd cu valoarea
actiunilor constituente.

253% Banca trebuie sa detind un capital intern
adecvat atunci cand detin pozitii opuse pe
contracte futures pe indici bursieri care nu sunt
identice In ceea ce priveste scadenta si/sau
structura lor.

Compatibil

Regulamentul cu privire la tratamentul
riscului de piatd potrivit abordarii
standardizate,  aprobat  prin  HCE
nr.114/2018
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institutiile trebuie sa se asigure ci detin un capital | 253*.In  cazul in care banca utilizeaza
intern suficient pentru acoperirea riscului de | tratamentul aferent angajamentelor de preluare
pierdere = care  existd  intre = momentul | ferma de titluri de datorie si titluri de capital
angajamentului initial si urmatoarea zi lucratoare. | astfel cum este prevazut in actele normative al

Bancii Nationale a Moldovei privind cerintele de

fonduri proprii pentru riscul de piata, aceasta

trebuie sa se asigure ca detine un capital intern

suficient pentru acoperirea riscului de pierdere

care existd intre momentul angajamentului initial

si urmatoarea zi lucratoare.

Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea

Regulamentului privind cadrul de administrarea

a activitatii bancilor
(4) Autorititile competente se asigurd cid | 2536, Banca efectueaza o evaluare ex | Compatibil Regulamentul cu privire la tratamentul
institutiile efectueaza o evaluare ex ante a oricdrei | ante a oricarei expuneri la criptoactive pe care riscului de piatd potrivit abordarii
expuneri la criptoactive pe care intentioneaza sa si- | intentioneaza si si-o asume si a caracterului standardizate,  aprobat  prin = HCE
o asume si a caracterului adecvat al proceselor si | adecvat al proceselor si procedurilor existente nr.114/2018
procedurilor existente pentru gestionarea riscului | pentru gestionarea riscului de piatd si raporteaza
de piata si raporteaza autoritatii lor competente cu | Béncii Nationale a Moldovei cu privire la aceste
privire la aceste evaludri. evaludri.

Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea
VM5 Lo L

Regulamentului privind cadrul de administrarea

a activitatii bancilor
Articolul 84 Riscul de rati a dobénzii rezultat din | 272'. Banca trebuie sd implementeze sisteme | Compatibil Regulamentul  privind cadrul de

activitati  din
tranzactionare

(1) Autoritatile competente se asigura ca institutiile
pun 1in aplicare sisteme interne,
metodologia standardizata sau

afara

evalua, a gestiona e si a reduce riscurile care
decurg din variatiile potentiale ale ratelor dobanzii
care afecteaza atdt valoarea
capitalului propriu, cat si veniturile nete din
dobanzi  aferente  activitatilor  din
portofoliului de tranzactionare ale unei institutii.

portofoliului  de

utilizeaza
metodologia
standardizata simplificatd pentru a identifica, a

economica a

afara

interne, sa utilizeze metodologii standardizate
sau metodologii standardizate simplificate in
cazul institutiilor de credit mici si cu grad redus
de complexitate, conform Anexei nr. 2° pentru a
identifica, a evalua, a administra si a reduce
riscul care rezulta din variatiile potentiale ale
ratelor dobanzii care afecteazd atat valoarea
economicad a capitalului propriu, cat si veniturile
nete din dobanzi aferente activitatilor bancii care
sunt din afara portofoliului de tranzactionare.

2722 Banca trebuie si implementeze sisteme
pentru a evalua si a monitoriza riscurile care

administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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2 Autoritatile competente se asigura ca
institutiile pun In aplicare sisteme pentru a evalua
si a monitoriza riscurile care decurg din variatiile
potentiale ale marjelor de credit care afecteaza atat
valoarea economicd a capitalului propriu, cat si
veniturile nete din dobanzi aferente activitatilor din
afara portofoliului de tranzactionare ale unei
institutii.

(3) O autoritate competentd poate impune unei
institutii obligatia de a utiliza metodologia
standardizatd mentionatd la alineatul (1) atunci
cand sistemele interne puse in aplicare de catre
acea institutie pentru a evalua riscurile mentionate
la respectivul alineat nu sunt satisfacatoare.

(4) O autoritate competentd poate solicita unei
institutii mici si de complexitate redusa, astfel cum
este definita la articolul 4 alineatul (1) punctul 145
din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, sa utilizeze
metodologia standardizatd atunci cand considera
ca metodologia standardizata simplificata nu este
adecvata pentru a capta riscul de ratd a dobanzii
care rezulta din activitatile din afara portofoliului
de tranzactionare ale unei institutiiinstitutiei in
cauzd

rezultd din variatiile potentiale ale marjelor de
credit care afecteaza atdt valoarea economica a
capitalurilor proprii, cat si veniturile nete din
dobanzi aferente  activititilor 1n afara
portofoliului de tranzactionare.

2723, Banca Nationald a Moldovei poate solicita
bancii sd utilizeze metodologia standardizata
prevazutd la punctul 272! atunci cind considera
ca sistemele interne ale bancii nu sunt adecvate
pentru scopurile mentionate la punctul 272!,
2724 Banca Nationald a Moldovei poate solicita
unei institutii mici si cu un grad redus de
complexitate, sd  utilizeze  metodologia
standardizatd prevazuti la punctul 272!, atunci
cand considerd cd metodologia standardizata
simplificatd prevazutd la punctul 272! nu este
adecvata pentru a reflecta riscul de ratd a
dobanzii care rezulta din activitatile bancii care
sunt in afara portofoliului de tranzactionare.
Proiect HCE al BNM “Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

(5) ABE elaboreaza proiecte de standarde tehnice
de reglementare pentru a specifica, in sensul
prezentului articol, o metodologie standardizata pe
care institutiile o pot utiliza in vederea evaluarii
riscurilor mentionate la alineatul (1) din prezentul
articol, inclusiv. o metodologie standardizata
simplificatd pentru institutile mici si de
complexitate redusa, astfel cum sunt definite la
articolul 4 alineatul (1) punctul 145 din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013, care sa fie cel

Anexa nr. 23
la Regulamentul privind cadrul de administrare
a activitatii bancilor

Metodologia standardizati si metodologiae
standardizata simplificatd pentru evaluarea
riscurilor care decurg din variatiile potentiale
ale ratelor dobinzii care afecteazi atat
valoarea economici a capitalului propriu, cat
si veniturile nete din dobéinzi aferente

Compatibil

Regulamentul  privind cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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putin la fel de conservatoare ca metodologia
standardizata.

ABE finainteazd Comisiei aceste proiecte de
standarde tehnice de reglementare pana la 28 iunie
2020.

activitatilor din afara
tranzactionare ale bancii

portofoliului de

Proiect HCE al BNM |, Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

Se deleaga Comisiei competenta de a completa
prezenta directivda prin adoptarea standardelor
tehnice de reglementare mentionate la primul
paragraf in conformitate cu articolele 10-14 din
Regulamentul (UE) nr. 1093/2010.

Norme UE neaplicabile

Viseaza competentele Comisiei Europene

(6) ABE emite orientari pentru a preciza criteriile
pentru:

(a) evaluarea de catre sistemul intern al unei
institutii a riscurilor mentionate la alineatul (1);
(b) identificarea, gestionarea si reducerea de catre
institutii a riscurilor mentionate la alineatul (1);
(c) evaluarea si monitorizarea de catre institutii a
riscurilor mentionate la alineatul (2);

(d) identificarea in randul sistemelor interne puse
in aplicare de catre institutii in sensul alineatului
(1) a acelora care nu sunt satisfacatoare, astfel cum
se mentioneaza la alineatul (3).

ABE emite orientarile respective pana la 28 iunie
2020.

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece

competenta ABE

tine de

VY MS Articolul 85 Riscul operational

(1) Autoritatile competente se asigura ca institutiile
pun in aplicare politici si proceduri pentru
evaluarea si gestionarea expunerilor la riscul
operational, inclusiv la riscurile care decurg din
acordurile de externalizare si din expunerile directe
si indirecte la criptoactive si la prestatorii de
servicii de criptoactive, precum si pentru

258!, Banca trebuie s aplice politici si procese
pentru evaluarea si administrarea expunerii la
riscul operational, inclusiv la riscurile aferent
externalizarii si din expunerile directe si indirecte
la cripoactive si la prestatorii de servicii de
criptoactive, si care acopera evenimentele cu
frecventa redusa si impact negativ potential
major.

Compatibil

Regulamentul privind  cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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acoperirea evenimentelor cu frecventa redusa, dar
extrem de grave. Institutiile stabilesc ce anume
constituie risc operational in sensul politicilor si
procedurilor respective.

2582, Banca trebuie s3 defineascd riscul
operational 1n sensul politicilor si procedurilor
prevazute la pct.258!.

Proiect HCE al BNM , Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

YM8

(2) Autoritatile competente se asigura ca institutiile
dispun de politici si planuri adecvate de interventie
si de continuitate a activitatii, inclusiv de politici si
planuri de continuitate a activitatii TIC si de
planuri de raspuns si de recuperare in domeniul
TIC pentru tehnologia pe care o utilizeaza pentru
comunicarea informatiilor si ca aceste planuri sunt
elaborate, gestionate si testate in conformitate cu
articolul 11 din Regulamentul (UE) 2022/2554,
pentru a le permite institutiilor sd isi continue
activitatea in caz de intrerupere grava a activitatii
si sa limiteze pierderile suportate ca urmare a unei
astfel de intreruperi.

258%. Banca trebuie sd dispund de politici si
planuri adecvate pentru situatii neprevazute si de
continuitate a activitatii, inclusiv politici si
planuri de continuitate a activitatii privind
gestionarea riscurilor legate de TIC si planuri de
raspuns si de recuperare in domeniul TIC pentru
tehnologia pe care acestea o utilizeaza pentru
comunicarea informatiilor. Aceste planuri
trebuie sa fie elaborate, gestionate si testate in
conformitate cu actele normative ale Bancii
Nationale a Moldovei privind rezilienta
operationala digitala a sectorului financiar,
pentru a i permite bancii sd 1isi continue
activitatea in caz de intrerupere grava a acesteia
si de a-si limita pierderile in cazul aparitiei unei
astfel de intreruperi.

Proiect HCE al BNM , Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

Compatibil

Regulamentul  privind  cadrul  de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

Articolul 86 Riscul de lichiditate

(1) Autoritatile competente se asigura ca institutiile
au strategii, politici, procese si sisteme robuste de
identificare, masurare, gestionare si monitorizare a
riscului de lichiditate in cadrul unui numar
corespunzator de termene, inclusiv pe parcursul
zilei (intra-day), astfel incit sd se asigure ca

Art. 79 (1) si (2) din Legea nr. 202/2017

(1) Bancile trebuie sd@ mentind niveluri adecvate
ale rezervelor de lichiditate.

(2) In sensul alin.(1), bancile trebuie sa dispuna
de strategii, politici, procese si sisteme robuste
pentru identificarea, masurarea, administrarea §i
monitorizarea riscului de lichiditate de-a lungul

Compatibil

Transpusn in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor
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institutiile mentin rate adecvate de amortizoare de
lichiditati.

unei serii corespunzatoare de orizonturi de timp,
inclusiv pe parcursul zilei.

Respectivele strategii, politici, procese si sisteme
sunt ajustate in functie de liniile de activitate,
monede, sucursale si entitdti juridice si includ
mecanisme corespunzatoare de alocare pentru
costurile de lichiditate, beneficii si riscuri.

3873, Strategiile, politicile, procesele si sistemele
bancii mentionate la art.79 alin.(3) din Legea
nr.202/2017 se ajusteaza in functie de liniile de
activitate, monede, sucursale si entitati si includ
mecanisme corespunzatoare de alocare pentru
costurile de lichiditate, beneficii si riscuri.

Compatibil

Regulamentul  privind  cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

(2) Strategiile, politicile, procesele si sistemele
mentionate la alineatul (1) trebuie sa fie
proportionale cu complexitatea, profilul de risc,
sfera activitatii institutiilor si toleranta la risc
stabilite de organul de conducere si sd reflecte
importanta institutiei In fiecare stat membru 1n care
aceasta 1si desfasoara activitatea.

Art. 79 (3) din Legea nr. 202/2017

(3) Strategiile, politicile, procesele si sistemele
prevazute la alin.(2) trebuie si fie proportionale
cu complexitatea, profilul de risc, obiectul de
activitate al bancilor si toleranta la risc stabilite
de organul de conducere

Compatibil

Urmeaza a se completa prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor

Institutiile comunicd toleranta la risc tuturor
liniilor de activitate relevante.

3873, Strategiile, politicile, procesele si sistemele
bancii mentionate la art.79 alin.(3) din Legea
nr.202/2017 se ajusteaza in functie de liniile de
activitate, monede, sucursale si entitati si includ
mecanisme corespunzatoare de alocare pentru
costurile de lichiditate, beneficii si riscuri. Banca
comunica toleranta la risc prevazuta la art. 79
alin.(3) din Legea nr. 202/2017 tuturor liniilor de
activitate relevante.

Completat prin proiectul HCE al BNM ,, Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor”

Compatibil

Regulamentul  privind cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

(3) Autoritatile competente se asigura ca
institutiile, tindnd seama de natura, amploarea si
complexitatea activitatilor acestora, dispun de
profiluri de risc de lichiditate care respectd si nu
depasesc nivelul stabilit pentru un sistem robust si
care functioneaza adecvat.

Art. 79 (4) si (5) din Legea nr. 202/2017

(4) Bancile trebuie sa dispuna de profiluri de risc
de lichiditate care respecta si nu depasesc nivelul
stabilit pentru un sistem robust si care
functioneaza adecvat.

(5) iIn scopul alin.(4), bancile vor lua in
considerare natura, dimensiunea si complexitatea
activitatilor acestora.

Compatibil

Transpus in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor
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Autoritatile competente monitorizeaza evolutiile | Art. 105 (1) din Legea nr. 202/2017 Compatibil Transpus in Legea nr. 202/2017 privind
inregistrate in legaturd cu profilurile de risc de | (1) Banca Nationald a Moldovei monitorizeaza activitatea bancilor
lichiditate, de exemplu caracteristicile si | evolutiile Inregistrate in legatura cu profilurile de
volumurile unui produs, administrarea riscurilor, | risc de lichiditate, cum ar fi cele privind
politicile de finantare si concentrarile de fonduri. | caracteristicile §i volumul aferente unui produs,

administrarea riscului, politicile de finantare si

concentrarile finantarii in modul prevazut de

art.79.
Autoritatile competente adoptd masuri eficace in | Art. 105 (2) din Legea nr. 202/2017 Compatibil Transpus in Legea nr. 202/2017 privind
cazul in care evolutiile mentionate la al doilea | (2) Banca Nationald a Moldovei adoptd masuri activitatea bancilor
paragraf pot conduce la instabilitatea sistemica sau | necesare in cazul in care evolutiile mentionate la
a unor institutii individuale. alin. (1) pot conduce la instabilitatea bancii la

nivel individual sau la instabilitate sistemica.
Autoritatile competente informeazd ABE cu Norme UE neaplicabile Nu se transpune, deoarece tine de
privire la eventualele masuri aplicate in competenta ABE
conformitate cu al treilea paragraf.
ABE adreseazd recomandari atunci cand este
necesar, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr.
1093/2010.
(4) Autoritatile competente se asigura cd institutiile | 387*. Banca trebuie sd elaboreze metodologii | Compatibil Regulamentul privind  cadrul de
elaboreaza metodologii pentru identificarea, | pentru identificarea, masurarea, gestionarea si administrare a activitatii bancilor, aprobat
masurarea, gestionarea si monitorizarea pozitiilor | monitorizarea pozitiilor de finantare, care trebuie prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
de finantare. sa se axeze pe fluxurile de numerar semnificative
Metodologiile respective includ fluxurile de | prezente §i preconizate din active, datorii,
numerar semnificative prezente si preconizate | elemente extrabilantiere, inclusiv din datorii
catre si din active, datorii, elemente extrabilantiere, | contingente si posibilul impact al riscului
inclusiv din datorii contingente si posibilul impact | reputational.
al riscului reputational.

Completat prin proiectul HCE al BNM ,, Pentru

modificarea Regulamentului privind cadrul de

administrarea a activitatii bancilor”
(5) Autoritatile competente se asigurd cd institutiile | 3875. Banca trebuie sd facd distinctie intre | Compatibil Regulamentul privind  cadrul de

fac distinctie Intre activele gajate si cele negrevate
disponibile n orice moment, in special in situatii
de urgenta.

activele gajate si activele negrevate de sarcini
disponibile in orice moment, in special in situatii
de urgentd. De asemenea, trebuie sd se ia in

administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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De asemenea, acestea se asigura ca institutiile iau | considerare entitatea juridicd in care se afla
in considerare entitatea juridicd in care se afla | activele, tara in care activele sunt inregistrate
activele, tara in care activele sunt inregistrate legal | legal fie intr-un registru, fie intr-un cont, precum
fie intr-un registru, fie intr-un cont, precum si | si eligibilitatea acestora §i sd se monitorizeze
eligibilitatea acestora si monitorizeaza modul in | modul in care activele pot fi mobilizate prompt.
care activele pot fi mobilizate prompt.

Completat prin proiectul HCE al BNM ,, Pentru

modificarea Regulamentului privind cadrul de

administrarea a activitatii bancilor”
(6) Autoritatile competente se asigura cd institutiile | 387% Banca trebuie si ia in considerare si | Compatibil Regulamentul  privind  cadrul  de
au in vedere si limitele juridice, de reglementare si | limitele juridice, de reglementare si operationale administrare a activitatii bancilor, aprobat
operationale existente, impuse potentialelor | existente, impuse potentialelor transferuri de prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
transferuri de lichiditati si active negrevate dintre | lichiditati si active negrevate dintre entitati, atat
entitati, atdt in interiorul Spatiului Economic | in cadrul Spatiului Economic European, cat si in
European, cat si in afara acestuia. afara acestuia.

Completat prin proiectul HCE al BNM ,, Pentru

modificarea Regulamentului privind cadrul de

administrarea a activitatii bancilor”
(7) Autoritatile competente se asigura cd institutiile | 3877. Banca trebuie s detind diferite instrumente | Compatibil Regulamentul privind  cadrul de
iau 1n considerare diferite instrumente de | de diminuare a riscului de lichiditate, inclusiv un administrare a activitatii bancilor, aprobat
diminuare a riscului de lichiditate, inclusiv un | sistem de limite si rezerve de lichiditati, pentru a prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
sistem de limite si rezerve de lichiditati, pentru a | putea face fata diferitelor situatii de criza,
putea face fata diferitelor situatii de criza, precum | precum si o structurd de finantare si un acces la
si o structura de finantare si un acces la sursele de | sursele de finantare diversificate intr-un mod
finantare diversificate intr-un mod corespunzétor. | corespunzitor.  Dispozitiile  respective  se
Dispozitiile respective se reexamineaza cu | reexamineaza cu regularitate de catre banca.
regularitate.
(8) Autorititile competente se asiguri cd institutiile | 3878, Banca trebuie s aibd in vedere scenariile | Compatibil Regulamentul  privind cadrul de

au in vedere scenarii alternative privind pozitiile de
lichiditate si factorii de diminuare a riscurilor si ca
reexamineaza ipotezele care stau la baza deciziilor
privind pozitia de finantare cel putin o data pe an.

In acest sens, scenariile alternative trebuie si
vizeze in special elementele extrabilantiere si alte
datorii contingente, inclusiv cele ale entitatilor

alternative de lichiditate si factorii de diminuare
ariscurilor §i ca reexamineaza ipotezele care stau
la baza deciziilor privind pozitia de finantare, cel
putin, o dati pe an. in acest sens, scenariile
alternative trebuie sa vizeze 1n special elementele
extrabilantiere si alte datorii contingente,
inclusiv cele ale entitatilor constituite in scopul

administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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special constituite in scopul securitizdrii (SSPE,
Securitisation Special Purpose Entities) sau ale
altor entitati speciale, mentionate in Regulamentul
(UE) nr. 575/2013, in raport cu care institutia
actioneazad ca sponsor sau oferd un sprijin
semnificativ sub forma de lichiditati.

(9) Autoritatile competente se asigura ca institutiile
iau in considerare potentialul impact al scenariilor
alternative privind anumite institutii, al scenariilor
la nivel de piatd si al scenariilor alternative
combinate.

Trebuie avute in vedere diferite perioade de timp si
diferite grade ale conditiilor de criza.

securitizarilor, in raport cu care banca actioneaza
ca sponsor sau oferd un sprijin semnificativ sub
forma de lichiditati.

Banca trebuie sd ia in considerare potentialul
impact al scenariilor alternative legate de
specificul de activitate al bancii, de piatd in
general si o combinare a celor doud tipuri de
scenarii. Banca trebuie sa aiba in vedere diferite
perioade de timp si grade variate ale conditiilor
de criza.

Completat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor”

(10) Autoritatile competente se asigurd ca
institutiile isi ajusteaza strategiile, politicile interne
si limitele cu privire la riscul de lichiditate si
elaboreaza planuri de urgenta eficiente, avand in
vedere rezultatul scenariilor alternative mentionate
la alineatul (7).

387°. Banca trebuie sd ajusteze strategiile,
politicile interne si limitele cu privire la riscul de
lichiditate si sd elaboreze planuri de urgenta
eficiente, avand in vedere rezultatul scenariilor
alternative mentionate la pct.3878.

Compatibil

Regulamentul  privind  cadrul  de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

(11)Autoritatile competente se asigurd ca
institutiile dispun de planuri de redresare privind
lichiditatea care stabilesc strategii adecvate si
masuri de punere iIn aplicare corespunzatoare
pentru a rezolva problema eventualei lipse de
lichiditati, inclusiv 1n ceea ce priveste sucursalele
stabilite intr-un alt stat membru.

Autoritatile competente se asigurd ca planurile
respective sunt testate de institutii cel putin o datd
pe an, actualizate pe baza rezultatelor scenariilor
alternative mentionate la alineatul (8), raportate
conducerii superioare si aprobate de aceasta, astfel

38719, Banca trebuie si dispund de planuri de
redresare privind lichiditatea care trebuie sa
stabileasca strategii adecvate si masuri de punere
in aplicare corespunzitoare pentru a rezolva
problema eventualei lipse de lichiditati, inclusiv
in ceea ce priveste sucursalele stabilite intr-un alt
stat membru.

387'!, Planurile de redresare privind lichiditatea
trebuie sa fie testate de catre banca, cel putin, o
datd pe an, actualizate pe baza rezultatelor
scenariilor alternative mentionate la pct.3878,
raportate organului de conducere corespunzator
si aprobate de acesta, astfel incat politicile si

Compatibil

Regulamentul  privind cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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incat politicile si procesele interne sa poatd fi
ajustate in consecinta.

Institutiile iau masurile operationale necesare in
avans pentru a se asigura ca planurile de redresare
privind lichiditatea pot fi puse in aplicare imediat.
Printre aceste masuri operationale se numara
asigurarea disponibilitatii imediate a garantiilor
pentru finantare de la banca centrala.

procesele interne sd poatd fi ajustate in
consecintd. Banca trebuie sia ia masurile
operationale necesare in avans pentru a se asigura
ca planurile de redresare privind lichiditatea pot
fi puse in aplicare imediat. Masurile operationale
trebuie sd includa detinerea de garantii care sa fie
disponibile imediat pentru acordarea de asistenta
de lichiditate de urgenta de catre Banca Nationala
a Moldovei.

Completat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor”

Aceasta include asigurarea  disponibilitatii
garantiei in moneda unui alt stat membru, daca este
cazul, sau in moneda unei tari terte fatd de care
institutia are expuneri si, dacd este necesar din
punct de vedere operational, pe teritoriul unui stat
membru gazda sau al unei tari terte fata de moneda
careia are expuneri.

387'3, In sensul pct.387'!, detinerea de garantii
include detinerea de garantii In moneda unui alt
stat membru, daca este cazul, sau in moneda unui
stat tert fatd de care banca are expuneri si, daca
este necesar din punct de vedere operational, pe
teritoriul unui stat membru gazda sau al unui stat
tert fatd de moneda céreia are expuneri.
Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

Articolul 87 Riscul efectului de levier excesiv
(1) Autoritatile competente se asigura ca institutiile
dispun de politici si procese pentru identificarea,
gestionarea si monitorizarea riscului asociat
folosirii excesive a efectului de levier. Indicatorii
riscului asociat folosirii excesive a efectului de
levier trebuie sd includa rata efectului de levier
stabilitd 1n conformitate cu articolul 429 din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013 si
neconcordantele dintre active si obligatii.

324, Bincile trebuie sd dispund de politici si
procese pentru identificarea, gestionarea si
monitorizarea riscului asociat folosirii excesive a
efectului de levier. Indicatorii riscului asociat
folosirii excesive a efectului de levier trebuie sa
includa indicatorul efectului de levier stabilit in
conformitate cu Regulamentul nr.147/2025
privind efectul de levier si neconcordantele
dintre active si obligatii.

Modificat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor”

Compatibil

Regulamentul  privind cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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(2) Autoritatile competente se asigura ca institutiile
trateazd cu precautie problema riscului asociat
folosirii excesive a efectului de levier, tinand cont
de cresterile potentiale ale riscului asociat folosirii
excesive a efectului de levier cauzate de reducerea
fondurilor proprii ale institutiei prin pierderi
anticipate sau realizate, In functie de normele
contabile aplicabile. In acest scop, institutiile
trebuie sd poatd face fata la diferite situatii de criza
din punctul de vedere al riscului asociat folosirii
excesive a efectului de levier.

3242, Bancile trebuie sd trateze cu precautie
problema riscului asociat folosirii excesive a
efectului de levier, tinand cont de cresterile
potentiale ale acestui risc cauzate de reducerea
fondurilor proprii ale bancii prin pierderi
asteptate sau realizate, conform reglementarilor
contabile aplicabile. In acest scop, bincile
trebuie sa faca fata diferitelor situatii de criza din
punctul de vedere al riscului asociat folosirii
excesive a efectului de levier.

Compatibil

Regulamentul  privind  cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

Articolul 87a Riscuri de mediu, sociale si de
guvernanta

(1) Autoritatile competente se asigura ca institutiile
dispun, ca parte a cadrului lor de administrare a
activitatii, inclusiv a cadrului de administrare a
riscurilor prevazut la articolul 74 alineatul (1), de
strategii, politici, procese si sisteme robuste de
identificare, masurare, gestionare si monitorizare a
riscurilor ESG pe termen scurt, mediu si lung.

Sectiunea 12
Riscul de mediu, social si de guvernanta (ESG)

3243, Banca trebuie si dispund, ca parte a
aranjamentelor sale de guvernantd, inclusiv a
cadrul de administrare a riscurilor de strategii,
politici, procese si sisteme solide pentru
identificarea, = masurarea,  gestionarea  si
monitorizarea riscurilor ESG pe termen scurt,
mediu si lung.

Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

Compatibil

Regulamentul  privind cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

(2) Strategiile, politicile, procesele si sistemele
mentionate la alineatul (1) sunt proportionale cu
amploarea, natura si complexitatea riscurilor ESG
ale modelului de afaceri si cu sfera activitatilor
institutiei si iau In considerare un interval de timp
scurt si mediu si un orizont de timp lung de cel
putin 10 ani.

324% In sensul punctului 3243, strategiile,
politicile, procesele si sistemele trebuie sa fie
proportionale cu  marimea, natura  si
complexitatea riscurilor ESG ale modelului de
afaceri si domeniului de activitate al bancii si vor
lua in considerare orizontul de timp pe termen
scurt si mediu, precum si un orizont pe termen
lung de cel putin 10 ani.

Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

Compatibil

Regulamentul  privind cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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(3) Autoritatile competente se asigura ca institutiile
isi testeaza rezilienta la efectele negative pe termen
lung ale factorilor ESG, atat in cadrul scenariului
de referinta, cat si al scenariilor nefavorabile intr-
un interval de timp dat, incepand cu factorii legati
de clima. In ceea ce priveste o astfel de testare a
rezilientei, autorititile competente se asigura ca
institutiile includ o serie de scenarii ESG care sa
reflecte impactul potential al schimbdrilor de
mediu si sociale si al politicilor publice conexe
asupra mediului de afaceri pe termen lung.
Autoritatile competente se asigura ca, in procesul
de testare a rezilientei, institutiile utilizeaza
scenarii credibile, bazate pe scenariile elaborate de
organizatiile internationale.

3245, Banca trebuie sa testeze rezilienta sa fatd de
efectele negative pe termen lung ale factorilor
ESG, atat in scenarii de baza, cat si in scenarii
adverse, pe o perioada definitd, incepand cu
factorii legati de schimbarile climatice. Aceste
teste vor include mai multe scenarii ESG care
reflectd posibilele impacturi ale schimbarilor de
mediu si sociale si ale politicilor publice asociate
asupra mediului de afaceri pe termen lung. In
acest proces, banca trebuie sa utilizeze scenarii
credibile, bazate pe cele elaborate de organizatii
internationale.

Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

Compatibil

Regulamentul  privind  cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

(4) Autoritatile competente evalueaza  si
monitorizeazd evolutia practicilor institutiilor in
ceea ce priveste strategiile lor de ESG si
administrarea riscurilor, inclusiv planurile care
cuprind tinte cuantificabile si procese pentru
monitorizarea si abordarea riscurilor ESG aparute
pe termen scurt, mediu si lung, planuri care
urmeaza sa fie elaborate in conformitate cu
articolul 76 alineatul (2). Respectiva evaluare tine
seama de oferta de produse legate de durabilitate a
institutiilor, de politicile lor de finantare a
tranzitiei, de politicile conexe de initiere a
imprumuturilor si de tintele si limitele legate de
ESG. Autoritatile competente evalueaza soliditatea
planurilor respective 1n cadrul procesului de
supraveghere si evaluare. Daca este cazul, pentru
evaluarea mentionatd la primul paragraf,
autoritatile competente pot coopera cu autoritatile
sau cu organismele publice responsabile cu
supravegherea schimbarilor climatice si a
mediului.

Norma UE netranspusa

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017.

36



6. Actul Uniunii Europene

7. Proiectul de actul normativ national

8. Gradul de
compatibilitate

9. Observatii

(5) Pana la 10 ianuarie 2026, ABE emite ghiduri in
conformitate cu articolul 16 din Regulamentul
(UE) nr. 1093/2010 pentru a preciza: (a)
standardele minime si metodologiile de referinta
pentru identificarea, evaluarea, gestionarea si
monitorizarea riscurilor ESG; (b) continutul
planurilor care urmeaza sa fie elaborate in
conformitate cu articolul 76 alineatul (2), care
include termene specifice si tinte si obiective
intermediare cuantificabile pentru a monitoriza si
a aborda riscurile financiare care decurg din
factorii ESG, inclusiv cele care decurg din procesul
de ajustare si tendintele de tranzitie in contextul
obiectivelor de reglementare si al actelor juridice
relevante ale Uniunii si ale statelor membre 1n ceea
ce priveste factorii ESG, in special obiectivul de a
realiza neutralitatea climaticd, precum si, acolo
unde este relevant pentru institutiile active la nivel
international,  obiectivele juridice si de
reglementare ale tarilor terte; (c) criteriile calitative
si cantitative pentru evaluarea impactului riscurilor
ESG asupra profilului de risc si solvabilitatii
institutiilor pe termen scurt, mediu si lung; (d)
criteriile de stabilire a scenariilor mentionate la
alineatul (3), inclusiv parametrii $i ipotezele care
trebuie utilizate in fiecare dintre scenarii, riscurile
specifice si intervalele de timp. Daca este cazul,
metodologiile si ipotezele care stau la baza tintelor,
angajamentelor si deciziilor strategice comunicate
public prin intermediul continutului planurilor
mentionate la articolul 19a sau 29a din Directiva
2013/34/UE sau al altor cadre relevante de
comunicare publica si de diligenta necesara sunt in
concordantd cu criteriile, metodologiile si tintele
mentionate la primul paragraf de la prezentul

Norma UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece
competenta ABE

tine

de
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alineat, precum si cu ipotezele si angajamentele
incluse 1n planurile respective.

ABE actualizeaza periodic ghidurile mentionate in
primul paragraf pentru a reflecta progresele
inregistrate in masurarea si gestionarea riscurilor
ESG, precum si evolutiile obiectivelor de
reglementare ale Uniunii in materie de durabilitate.

Subsectiunea 3

Guvernanta
Articolul 88 Principii de guvernanta
(1) Statele membre se asigurda cd organul de
conducere defineste, supravegheaza si este
responsabil pentru punerea in aplicare a unor
principii de guvernantd care si asigure
administrarea eficientd si prudentd a institutiei,
inclusiv separarea responsabilitatilor in cadrul
organizatiei si prevenirea conflictelor de interese.

Art. 41 (2) din Legea nr. 202/2017

2) Consiliul bancii trebuie sa defineasca sisa
supravegheze implementarea unui cadru de
administrare a activitatii care sa asigure
administrarea efectivd si prudentd a bancii ,
inclusiv separarea responsabilitatilor in cadrul
organizatiei si prevenirea conflictelor de interese.

Compatibil

Transpus in Legea nr.202/2017 privind
activitatea bancilor.

Aceste principii trebuie sd includd urmaétoarele
principii:

(a) organul de conducere trebuie sd aiba
responsabilitate generald in ceea ce priveste
institutia si aproba si supravegheaza punerea in
aplicare a obiectivelor strategice, a strategiei de
risc si a guvernantei interne a institutiei;

Art.41 (3) din Legea nr.202/2017

Consiliul bancii  are urmadtoarele atributii
principale:

a) este responsabil pe deplin in ceea ce priveste
banca , aproba si supravegheaza implementarea
obiectivelor strategice, a strategiei privind
administrarea riscurilor si a cadrului de
administrare a activitatii ale bancii, inclusiv
codul de guvernantd  corporativa, si daca
standardele de performantd sunt mentinute in
conformitate cu interesele financiare pe termen
lung si cu respectarea cerintei de capital a
acesteia;

Compatibil

Transpus in Legea nr.202/2017 privind
activitatea bancilor.

(b) organul de conducere trebuie sa asigure
integritatea sistemelor de contabilitate si de
raportare  financiard, inclusiv  controalele

g) aproba situatiile financiare anuale si asigura
integritatea sistemelor contabile i de raportare
financiara, inclusiv controalele financiare si

Compatibil

Transpus in Legea nr.202/2017 privind
activitatea bancilor.
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compatibilitate
financiare si operationale si respectarea legislatiei | operationale si conformarea cu legislatia si
si a standardelor relevante; standardele relevante;
(c) organul de conducere trebuie sa supravegheze | j)  supravegheaza procesul de publicare a | Compatibil Transpus in Legea nr.202/2017 privind
procesul de publicare a informatiilor si de | informatiilor si de comunicare. activitatea bancilor.
comunicare;
(d) organul de conducere trebuie sa fie responsabil | ¢) exercita supravegherea efectiva si eficientd a | Compatibil Transpus in Legea nr.202/2017 privind

pentru asigurarea supravegherii eficiente a
conducerii superioare;

organului executiv;

activitatea bancilor.

(e) presedintele organului de conducere in functia
sa de supraveghere a unei institutii nu exercita
simultan si functia de director executiv in cadrul
aceleiasi institutii.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017.

Statele membre se asigura ca organul de conducere
monitorizeazd si evalueaza periodic eficacitatea
principiilor de guvernanta ale institutiei si adopta
masurile adecvate pentru remedierea eventualelor
deficiente.

Art. 41 (3) din Legea nr.202/2017

Consiliul bancii are urmatoarele atributii
principale:

f) monitorizeazd s§i  evalueazd  periodic
eficacitatea cadrului de administrare a activitatii,
inclusiv principiile de guvernantd ale bancii, si
adoptd masurile adecvate pentru remedierea
eventualelor deficiente;

Transpus in Legea nr.202/2017 privind
activitatea bancilor.

(1) Statele membre se asigura ca datele privind
imprumuturile acordate membrilor organului de
conducere si partilor lor afiliate sunt documentate
in mod corespunzator si sunt puse la dispozitia
autoritatilor competente la cerere.

Banca este obligata sa prezinte Bancii Nationale
a Moldovei, in modul stabilit in actele normative
ale acesteia, informatii cu privire la persoanele
afiliate bancii, creditele acordate de banca
acestora si tranzactiile incheiate de banca cu
acestea.

Compatibil

Transpus in Legea nr.202/2017 privind
activitatea bancilor.
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In sensul prezentului articol, termenul ,,parte
afiliatd” Inseamna:

(a) sotul/sotia, partenerul Inregistrat 1In
conformitate cu dreptul intern, copilul sau
parintele unui membru al organului de conducere;

afiliatd a unei alte persoane se considera:

a) membrii organului de conducere, iar In cazul
bancii, $i unele categorii de persoane care detin
functii-cheie astfel cum este previzut in actele
normative ale Bancii Nationale a Moldovei;

b) persoancle juridice si/sau fizice care, direct
sau indirect, individual sau concertat, detin sau
controleaza 1% si mai mult din capitalul bancii,
inclusiv beneficiarii lor efectivi. Dacd sotul
(sotia) unei astfel de persoane sau o ruda de
gradul intii detine ori controleaza o detinere in
capitalul social al bancii, indiferent de marimea
acesteia, atunci se considera cid respectiva
detinere este detinutd si controlatd de aceasta
persoana;

c) orice persoana care controleazd persoana sau
se afld sub controlul persoanei, sau impreuna cu
persoana se afld sub controlul unei alte persoane;
d) orice entitate asociatd persoanei sau orice
entitate parte in asocieri in participatie, orice
entitate asociatd sau orice entitate parte in
asocieri in participatie a unui membru al grupului
de persoane care actioneazd concertat cu
persoana sau entitatile §i persoana — parti in
asocieri 1n participatie ale unei alte persoane;

e) persoanele afiliate persoanelor specificate la
lit.a)—d);

f) persoana afiliata persoanei fizice — sotii, rudele
si afinii de gradul intii si doi ale persoanei fizice,
sotii rudelor si afinelor mentionati, precum si
persoana juridica asupra careia persoana fizica
si/sau persoanele afiliate acesteia detin controlul
sau detin parte in asocieri in participatie sau
exercita influenta semnificativa sau sint membri
ai organului de conducere;

Partial Compatibil

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor.
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g) persoana prin intermediul céreia se efectueaza
o tranzactie cu banca in interesul persoanei
prevazute la lit.a)—f) si care este considerata a fi
influentata de persoana prevazuta la lit.a)—f) in
cadrul tranzactiei respective din cauza existentei
unor relatii de munca, civile sau de alt gen dintre
aceste  persoane, determinate  conform
reglementarilor Bancii Nationale a Moldovei;

h) alte persoane determinate de Banca Nationala
a Moldovei prin actele sale normative;

(b) o entitate comerciald in care un membru al
organului de conducere sau membrul sau de
familie in sens restrans, astfel cum este mentionat
la litera (a), are o detinere calificatd de 10 % sau
mai mult din capital sau din drepturile de vot, sau
in care respectivele persoane pot exercita o
influentd semnificativd, sau in care persoanele
respective detin pozitii aferente conducerii
superioare sau sunt membre ale organului de
conducere.

afiliatd a unei alte persoane se considera:

b) persoanele juridice si/sau fizice care, direct
sau indirect, individual sau concertat, detin sau
controleazd 1% si mai mult din capitalul bancii,
inclusiv beneficiarii lor efectivi. Daca sotul
(sotia) unei astfel de persoane sau o ruda de
gradul intii detine ori controleaza o detinere in
capitalul social al bancii, indiferent de marimea
acesteia, atunci se considera cid respectiva
detinere este detinutd si controlatd de aceastd
persoana;

e) persoanele afiliate persoanelor specificate la
lit.a)—d);

Partial Compatibil

Urmeaza a se transpune prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor.

(2) Statele membre se asigura ca institutiile care
sunt semnificative din punctul de vedere al
dimensiunii si al organizarii interne, precum si al
naturii, amplorii si complexitatii activitatilor lor
infiinteazd un comitet de numire compus din
membri ai organului de conducere care nu
indeplinesc nicio functie executivd in institutia
respectiva.

Art. 44 (1)-(2) din Legea nr. 202/2017

(2) in bancile semnificative din punctul de vedere
al dimensiunii, organizarii interne s$i naturii,
extinderii amplorii si complexitatii activitatilor
acestora, consiliul bancii, suplimentar la
comitetele prevazute la alin.(1), infiinteaza
comitetul de numire si comitetul de remunerare.
(3) Comitetele specializate mentionate la alin.(1)
si (2) trebuie sa fie formate exclusiv din membri
ai consiliului bancii si cel putin 1/3 din membrii
acestora trebuie sd fie independenti conform
art.41 alin.(5). Comitetele specializate prevazute

Compatibil

Transpus 1n Legea nr.202/2017 privind
activitatea bancilor
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compatibilitate
la prezentul articol raporteaza direct consiliului
bancii.
Comitetul de numire indeplineste urmatoarele | Art. 44 (4) din Legea nr. 202/2017 Compatibil Regulamentul  privind  cadrul de

sarcini:

(a) identificd si recomanda candidati pentru
ocuparea pozitiilor libere in cadrul organului de
conducere, spre aprobare de catre organul de
conducere sau de catre adunarea generala,
evalueazd echilibrul de cunostinte, competente,
diversitate si experientd in cadrul organului de
conducere si pregateste o descriere a rolurilor si a
capacitatilor in vederea numirii Intr-o anumita
pozitie si evalueaza asteptarile In ceea ce priveste
timpul alocat in acest sens;

in plus, comitetul de numire decide cu privire la un
obiectiv de reprezentare a sexului subreprezentat in
cadrul organului de conducere si elaboreaza o
politicd privind modul de crestere a reprezentarii
sexului subreprezentat in cadrul organului de
conducere pentru a atinge respectivul obiectiv.
Obiectivul, politica si punerea sa in aplicare se
publicd in conformitate cu articolul 435 alineatul
(2) litera (c) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013;
(b) evalueaza periodic, cel putin o datd pe an,
structura, dimensiunea, compozitia si
performantele organului de conducere si
formuleaza recomandari organului de conducere
cu privire la eventuale modificari;

(c) evalueaza periodic, cel putin o datd pe an,
cunostintele, competentele si experienta fiecérui
membru al organului de conducere si al organului
de conducere in ansamblul sdu si raporteaza
organului de conducere In mod corespunzator;

(d) examineaza periodic politica organului de
conducere n ceea ce priveste selectia si numirea

(4) Prin derogare de la prevederile art.50 din
Legea nr.1134/1997 privind societdtile pe
actiuni, cu referire la termenele si procedura de
selectare a candidatilor pentru functia de membru
al consiliului bancii, consiliul bancii identifica si
recomanda, inclusiv din randul membrilor
propusi de actionari, candidaturile pentru a fi
supuse procedurii de alegere la adunarea
generala a actionarilor.

47. Fara a aduce atingere responsabilitatilor
atribuite membrilor consiliului bancii, comitetul
de numire are, cel putin, urmatoarele
responsabilitati:

1) identificd si evalueaza de sine statitor si/sau
din lista candidatilor propusi de citre actionari
candidati pentru ocuparea pozitiilor libere in
cadrul consiliului si prezinta consiliului bancii
candidaturile acestora, dupa care candidatii
examinati sunt inaintati spre aprobare catre
adunarea generala a actionarilor;

2) identifica si evalueaza de sine statator sau din
lista candidatilor propusi de catre consiliu si/sau
organul executiv candidati pentru ocuparea
pozitiilor libere in cadrul organului executiv si,
dupd caz, a functiilor-cheie si prezinta spre
aprobare consiliului,

3) evalueazd echilibrul de cunostinte,
competente, diversitate si experientd in cadrul
organului de conducere, pregateste o descriere a
rolurilor si a capacitatilor in vederea numirii intr-
0 anumita pozifie si evalueaza asteptarile in ceea
ce priveste timpul alocat in acest sens;

administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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membrilor conducerii  superioare i
recomandari organului de conducere.

face

4) evalueaza periodic, cel putin o data pe an,
structura,  dimensiunea, = componenta  si
performantele organului de conducere si
formuleaza recomandari organului de conducere
cu privire la eventuale modificari;

5) evalueaza periodic, cel putin o datd pe an,
cunostintele, competentele si experienta fiecarui
membru al organului de conducere si ale
organului de conducere in ansamblul sau si ale
persoanelor care detin functii-cheie si raporteaza
consiliului In mod corespunzator;

6) examineazd periodic politica organului de
conducere 1n ceea ce priveste selectia si numirea
membrilor organului executiv §i a persoanelor
care detin functii-cheie si face recomandari
consiliului.

Completat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor

47%. Comitetul de numire trebuie si decidd cu
privire la un obiectiv de reprezentare a genului
subreprezentat in cadrul organului de conducere
si sa elaboreze o politicd privind modul de
crestere a reprezentarii genului subreprezentat in
cadrul organului de conducere pentru a atinge
respectivul obiectiv. Obiectivul, politica si
punerea sa 1n aplicare se publica in conformitate
cu actele normative ale Bancii Nationale a
Moldovei privind cerintele de publicare a
informatiilor de catre banci.
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Proiectul HCE al BNM ,, Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

in indeplinirea sarcinilor sale, comitetul de numire
tine cont, in masura posibilului si in mod
permanent, de necesitatea asigurarii faptului ca
procesul decizional al organului de conducere nu
este dominat de nicio persoana sau grup mic de
persoane intr-un mod care este in detrimentul
intereselor institutiei in ansamblu.

48. In indeplinirea sarcinilor sale, comitetul de
numire tine cont, in masura posibilului si in mod
permanent, de necesitatea asigurarii faptului ca
procesul decizional al organului de conducere nu
este dominat de nicio persoand sau grup mic de
persoane intr-un mod care este in detrimentul
intereselor bancii in ansamblu.

Completat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor

Compatibil

Regulamentul  privind  cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

Comitetul de numire poate utiliza orice tip de
resurse pe care le considera adecvate, inclusiv
consultantd externd, si beneficiazd de finantare
corespunzatoare in acest scop.

48'. Comitetul de numire trebuie sa poata utiliza
orice tip de resurse pe care le considera adecvate,
inclusiv consultantd externa, si trebuie sa
beneficieze de finantare corespunzatoare in acest
sens.

Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

Compatibil

Regulamentul  privind cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

in cazul in care, conform dreptului intern, organul
de conducere nu are nicio competentd in ceea ce
priveste procesul selectarii si numirii niciunuia
dintre membrii sdi, prezentul alineat nu se aplica.

Norme UE neaplicabile

Conform Legii privind societatilor pe
actiuni Consiliul are ca atributie de a decide
cu privire la intocmirea listei candidatilor
pentru alegerea organelor de conducere si
de control ale societatii.

(3) Fara a aduce atingere responsabilitatii colective
generale a organului de conducere, statele membre
se asigurd cd institutiile intocmesc, mentin si
actualizeaza declaratii individuale In care sunt
prezentate rolurile si atributiile tuturor membrilor
organului de conducere in functia sa de conducere,
ale conducerii superioare si ale persoanelor care
detin functii-cheie, precum si un document privind

70'. Firi aaduce atingere responsabilititilor
generale a organului de conducere, banca trebuie
sd intocmeascd, sa mentind si sa actualizeze
declaratii individuale in care sunt prezentate
rolurile si  atributiile tuturor ~membrilor
consiliului, ale conducerii superioare si ale
persoanelor care detin functii-cheie, precum si un

Compatibil

Regulamentul  privind  cadrul  de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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atributiile conferite, incluzand detalii privind
liniile de raportare, privind liniile de
responsabilitate, precum si privind persoanele care
fac parte din cadrul de administrare a activitatii
mentionat la articolul 74 alineatul (1) si privind
atributiile acestora.

Statele membre se asigurd cd declaratiile
individuale  privind  responsabilitatile  si
documentul privind atributiile conferite sunt puse
in orice moment la dispozitia autoritatilor
competente si sunt comunicate acestora, inclusiv
pentru obtinerea autorizatiei astfel cum se prevede
la articolul 8, in timp util, la cerere.

document privind atributiile conferite, incluzand
detalii privind liniile de raportare, privind liniile
de responsabilitate, precum si privind persoanele
care fac parte din cadrul de administrare
a activitatii bancii mentionat la art. 38 alin. (1)
din Legea nr. 202/2017, inclusiv atributiile
acestora.

Declaratiile individuale privind
responsabilitatile si  documentul  privind
atributiile si responsabilitatile conferite sunt puse
in orice moment la dispozitia Bancii Nationale a
Moldovei, inclusiv in procesul de obtinere a
autorizatiei conform art. 8 din Legea
nr.202/2017, in timp util, la cerere.

Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

Articolul 89 Raportarea pentru fiecare tara in
parte

(1) De la 1 ianuarie 2015, statele membre solicita
fiecdrei institutii sd comunice anual, defalcat
pentru fiecare stat membru si pentru fiecare tard
tertd in care a Infiintat o sucursald, urmatoarele
informatii pe baza consolidata pentru exercitiul
financiar:

Art. 91 (3) din Legea nr. 202/2017

3) Bancile trebuie sa publice separat pe fiecare
stat In care a Infiintat o sucursald informatiile
agregate prevazute in actele normative ale Bancii
Nationale a Moldovei...

8. Bancile, care au infiintat sucursale in alt stat,
vor publica anual, separat pe fiecare stat in care a
infiintat o sucursala, urmatoarele informatii:

Compatabil

Transpus la art. 91(3) in Legea nr.202/2017
privind activitatea bancilor si pct.8 din

Regulamentul

nr. 158/2020  privind

cerintele de publicare a informatiilor de

catre banci

(a) numele, natura activitatilor si localizarea
geografica;

1) numele, natura activitatilor si localizarea
geografica;

Compatibil

(b) cifra de afaceri;

2) cifra de afaceri;

Compatabil
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(c) numarul de angajati in echivalent timp complet;

3) numarul total de angajati;

(d) profit sau pierdere inainte de impozitare;

4) profitul sau pierderea inainte de impozitare;

(e) impozitul pe profit sau pierdere;

5) impozitul pe profit sau pierdere;

(f) subventii publice primite.

6) subventii publice primite.

(2) Fara a aduce atingere alineatului (1), statele
membre solicita institutiilor sd comunice
informatiile mentionate la alineatul (1) literele (a),
(b) si (c) pentru prima data la 1 iulie 2014.

Norme neaplicabile

Norme care nu se aplica situatiei Republicii
Moldova care nu era stat membru la aceasta
data.

(3) Pana la 1 iulie 2014 toate institutiile globale de
importantd sistemicd autorizate In Uniune, astfel
cum au fost identificate la nivel international,
transmit Comisiei informatiile mentionate la
alineatul (1) literele (d), (e) si (f) pe baza de
confidentialitate de catre. Comisia, dupd
consultarea ABE, AEAPO si AEVMP, dupa caz,
desfdsoard o evaluare generald in legaturda cu
potentialele consecinte economice negative ale
publicarii unor astfel de informatii, inclusiv
impactul asupra competitivitatii, disponibilitatea
investitiilor si a creditelor si stabilitatea sistemului
financiar. Pana la 31 decembrie 2014, Comisia isi
prezinta raportul Parlamentului European si
Consiliului.

Norme neaplicabile

Norme care nu se aplica situatiei Republicii
Moldova care nu era stat membru la aceasta
data.

In cazul in care raportul Comisiei identifica efecte
negative semnificative, Comisia va lua 1n
considerare elaborarea unei propuneri legislative
adecvate de modificare a obligatiilor de
comunicare prevazute la alineatul (1) si poate, in
conformitate cu articolul 145 litera (h), sa
reporteze  obligatiile  respective.  Comisia
revizuieste anual necesitatea de a extinde
respectiva reportare.

Norme UE neaplicabile
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(4) Informatiile prevazute la alineatul (1) sunt
supuse auditului in conformitate cu Directiva
2006/43/CE si sunt publicate, in cazul in care este
posibil, ca anexa la propriile declaratii financiare
anuale sau la declaratia financiard consolidata a
institutiei respective, dupa caz.

Art. 91 (3) din Legea nr. 202/2017

3) [...] Informatiile respective sunt supuse
auditului 1n conformitate cu art. 85 si sunt
publicate ca anexa la propriile situatii financiare
anuale individuale si consolidate ale bancii
respective.

Compatibil

Transpus in Legea nr.202/2017 privind
activitatea bancilor

(5) In masura in care actele legislative viitoare ale
Uniunii pentru obligatiile de comunicare depasesc
ceea ce este prevazut la prezentul articol, prezentul
articol inceteaza sa se aplice si va fi eliminat in
mod corespunzitor.

Norme UE neaplicabile

(6) Pana la I ianuarie 2021, Comisia, dupa ce se
consultd cu ABE, EIOPA si ESMA, analizeaza
daca informatiile mentionate la literele (a)-(f) de la
alineatul (1) sunt incd adecvate, tindnd seama
totodatd de evaluarile de impact anterioare, de
acordurile internationale si de evolutiile legislative
din Uniune, precum si dacé la alineatul (1) pot fi
adaugate alte cereri de informatii relevante.

Péana la 30 iunie 2021, pe baza consultarilor cu
ABE, EIOPA si ESMA, Comisia transmite
Parlamentului European si Consiliului un raport
privind analiza mentionatd la prezentul alineat,
insotit, daca este cazul, de o propunere legislativa.

Norme UE neaplicabile

Articolul 90 Publicarea rentabilititii activelor
Printre indicatorii-cheie din rapoartele lor anuale,
institutiile publica rentabilitatea activelor lor,
calculata ca profitul net realizat Tmpartit la
valoarea totala a bilantului.

22. Informatia publicatd pe pagina web a bancii
conform capitolelor IV - VII va fi accesibila la o
distantd de maxim 3 click- uri. Totodata, banca
va plasa la nivelul ierarhic superior al structurii
informationale a paginii web (pe pagina
principald) compartimentul "Publicarea
informatiei" care va contine urmatoarele
subcompartimente:

Compatibil

Regulamentul cu privire la cerintele de
publicare a informatiilor de catre banci,
aprobat prin HCE nr. 158/2020
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1) "Informatia privind activitatea economico-
financiara";

Anexa nr.l Informatie privind activitatea
economico-financiara

3.1. Rentabilitatea activelor (ROA).

Articolul 91 Organul de conducere si evaluarea
adecvarii

Urmeaza a fi transpus total prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(1) Institutiile, societitile financiare holding si
societatile financiare holding mixte cérora li s-a
acordat aprobarea in conformitate cu articolul 21a
alineatul (1), (denumite in continuare «entitatiley)
au responsabilitatea principala de a se asigura ca
membrii organului de conducere au in orice
moment o reputatie suficient de bund, actioneaza
cu onestitate, integritate si pe baza unei gandiri
independente,  posedd suficiente cunostinte,
competente si experientd pentru a-si exercita
atributiile si indeplinesc criteriile si cerintele
prevazute la alineatele (2)-(6) de la prezentul
articol, cu exceptia administratorilor temporari
numiti de autorititile competente in temeiul
articolului 29 alineatul (1) din Directiva
2014/59/UE si a administratorilor speciali numiti
de autoritatile de rezolutie in temeiul articolului 35
alineatul (1) din respectiva directiva. Absenta unei
condamnari penale sau a unei urmariri penale in
curs pentru o infractiune nu este suficienta in sine
pentru a indeplini cerinta de a avea o buna reputatie
si de a actiona cu onestitate si integritate.

Articolul 43 (1) din Legea nr. 202/2017

1) Fiecare dintre membrii organelor de
conducere si persoanele care detin functii-cheie
trebuie sa dispund in orice moment de o buna
reputatie, de cunostinte, aptitudini si experientd
adecvate naturii, extinderii si complexitatii
activitatii bancii s§i  responsabilitatilor
incredintate si trebuie sa 1si desfagoare activitatea
in conformitate cu regulile unei practici bancare
prudente si sanatoase.

Partial Compatibil
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(1a) Entitatile se asigura cad membrii organului de
conducere indeplinesc in orice moment criteriile si
cerintele prevazute la alineatele (2)-(6) si
evalueazd adecvarea membrilor organului de
conducere tinand seama de asteptarile in materie
de supraveghere, inainte ca acestia sid-si preia
functiile si periodic, astfel cum se prevede in actele
cu putere de lege si reglementarile aplicabile, in
orientdrile si politicile interne privind adecvarea.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpuse prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

Cu toate acestea, in cazul in care majoritatea
membrilor organului de conducere urmeaza sa fie
inlocuiti in acelasi timp cu membri nou-numiti, iar
aplicarea primului paragraf ar conduce la o situatie
in care evaluarea adecvirii noilor membri ar urma
sa fie efectuata de membrii aflati la sfarsit de
mandat, statele membre pot permite ca evaluarea
sd aiba loc dupd ce membrii nou-numiti si-au
preluat functiile. Atunci cand depune cererea la
autoritatea competentd, in conformitate cu
alineatul (1f), entitatea confirma, de asemenea,
existenta conditiilor respective.

Norme UE
netranspuse

Optiune neexercitata
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(1b) In cazul in care entititile conchid, pe baza
evaluadrii interne a adecvarii mentionate la alineatul
(1a), ca membrul sau membrul potential in cauza
nu indeplineste criteriile si cerintele prevazute la
alineatul (1), entitatile: (a) se asigurd ca membrul
potential in cauzd nu preia functia vizatd in cazul
in care evaluarea respectiva este finalizata inainte
ca membrul potential sa preia functia respectiva;
(b) demit un astfel de membru din organul de
conducere in timp util; sau (c) iau, In timp util,
masurile suplimentare necesare pentru a se asigura
ca un astfel de membru este sau devine adecvat
pentru functia in cauza.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpuse prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(1c) Entitatile se asigurd ca informatiile privind
adecvarea membrilor organului de conducere sunt
actualizate. Entitatile furnizeaza aceste informatii,
la cerere, autoritatii competente prin mijloacele
stabilite de respectiva autoritate competenta.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpuse prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(1d) Statele membre se asigura cd, cel putin pentru
urmatoarele entitati, autoritatea competentd
primeste o cerere privind adecvarea fara intarzieri
nejustificate si de indata ce exista intentia clara de
a numi un membru al organului de conducere in
functia sa de conducere sau presedintele organului
de conducere in functia sa de supraveghere si, in
orice caz, cel tarziu cu 30 de zile lucratoare inainte
ca membrii potentiali sa isi preia functia:

(a) institutiile-mama din UE care se califica drept
institutii mari;

(b) institutiile-mama dintr-un stat membru care se
califica drept institutii mari, cu exceptia cazului in
care sunt afiliate unui organism central;

(c) organismele centrale care se califica drept
institutii mari sau care supravegheaza institutii
mari afiliate lor;

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpuse prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor
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(d) institutiile de sine statitoare din Uniune care
se califica drept institutii mari;

(e) filialele mari, astfel cum sunt definite la
articolul 4 alineatul (1) punctul 147 din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013;

(f) societatile financiare holding mama dintr-un
stat membru, societatile financiare holding mixte
mama dintr-un stat membru, societdtile financiare
holding mama din UE si societatile financiare
holding mixte mama din UE care au institutii mari
in cadrul grupului lor, cu exceptia celor care intra
sub incidenta articolului 2la alineatul (4) din
prezenta directiva.

(le) Cererea privind adecvarea mentionatd la
alineatul (1d) este insotita de:

(a) un chestionar privind adecvarea si un
curriculum vitae;

(b) evaluarea internd a adecvérii mentionatd la
alineatul (1a), cu exceptia cazului in care se aplica
al doilea paragraf al respectivului alineat;

(c) cazierul judiciar, de indata ce este disponibil;
(d) orice alte documente necesare in temeiul
dreptului intern, de Indata ce sunt disponibile;

(e) orice alte documente conform listei indicate de
autoritatea competentd, de 1indatd ce sunt
disponibile; si

(f) indicarea datei numirii i a datei la care
atributiile vor fi preluate efectiv. Entitatile
furnizeazd cererea privind adecvarea  si
documentele aferente autoritdtii competente prin
mijloacele stabilite de autoritatea competenta. In
cazul in care o autoritate competentd nu detine
suficiente informatii pentru a efectua evaluarea
adecvarii, pe baza elementelor mentionate la
primul paragraf de la prezentul alineat, aceasta

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpuse prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor
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poate solicita ca membrul potential sa nu preia
functia 1nainte de furnizarea informatiilor
solicitate, cu exceptia cazului in care autoritatea
competentda respectiva este convinsd cd nu este
posibil ca informatiile respective sa fie furnizate.
In cazul in care autoritatea competent are indoieli
cu privire la indeplinirca de catre membrul
potential a criteriilor si cerintelor prevazute la
alineatele (2)-(6) de la prezentul articol, aceasta se
angajeaza Intr-un dialog aprofundat cu institutia
pentru a aborda preocuparile identificate, cu scopul
de a se asigura cd membrul potential este sau
devine adecvat in momentul preludrii functiei.

ABE emite ghiduri, in conformitate cu articolul 16
din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010, pentru a
specifica modul 1n care urmeaza sa se desfasoare
dialogul aprofundat pentru a se raspunde
preocuparilor legate de adecvare.

Norme UE neaplicabile

Se refera la competentele ABE.

(1f) Statele membre se asigura ca autoritatile
competente evalueaza dacd membrii organului de
conducere indeplinesc in orice moment criteriile si
cerintele previzute la alineatele (2)-(6). Entitatile
furnizeaza autoritatii competente, prin mijloacele
stabilite de aceasta autoritate, cererea privind
adecvarea si orice alte informatii necesare pentru
evaluarea adecvarii membrilor organului lor de
conducere. Autoritatile competente pot solicita
informatii sau documente suplimentare, inclusiv
interviuri sau audieri.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpuse prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(1g) Autoritatile competente verificd in special
daca sunt indeplinite in continuare criteriile si
cerintele prevazute la alineatele (2)-(6) de la
prezentul articol in cazul in care existd motive
intemeiate pentru a suspecta ca este savarsitd sau a
fost savarsita o fapta ori o tentativd de spalare de
bani sau de finantare a terorismului 1n sensul

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpuse prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor
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articolului 1 din Directiva (UE) 2015/849 sau ca
existd un risc crescut in acest sens In legatura cu
entitatea.

(1h) In cazul in care membrii organului de
conducere nu indeplinesc in orice moment
criteriile si cerintele prevazute la alineatele (2)-(6),
statele membre se asigurd cd autorititile
competente dispun de competentele necesare:

(a) in cazul evaluarii ex ante, pentru a 1i impiedica
pe membrii respectivi sd facd parte din organul de
conducere sau pentru a-i demite din acesta;

(b) 1n cazul evaluarii ex post, pentru a-i demite pe
membrii respectivi din organul de conducere; sau
(c) pentru a le impune entitatilor in cauza sa ia
masurile suplimentare necesare pentru a se asigura
ca membrii respectivi sunt sau devin adecvati
pentru functia in cauzd. De indatd ce se cunosc
orice fapte noi sau alte aspecte care ar putea afecta
adecvarea membrilor organului de conducere,
entitatile reevalueaza adecvarea membrilor
respectivi si informeaza in acest sens, fara
intarzieri nejustificate, autoritatea competenta. in
cazul in care autoritatea competentd constati ca
informatiile  relevante  privind  adecvarea
membrilor organului de conducere s-au schimbat
si ca o astfel de modificare ar putea afecta
adecvarea membrilor in cauzd, autoritatea
competentd reevalueaza adecvarea lor. Autoritatile
competente nu au obligatia de a reevalua adecvarea
membrilor organului de conducere cu ocazia
reinnoirii mandatului lor, cu exceptia cazului in
care s-au modificat anumite informatii relevante
care sunt cunoscute de autoritatile competente si
aceasta modificare poate afecta adecvarea
membrului In cauza.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpuse prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor
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(11) Autoritatile competente pot solicita autoritatii
responsabile cu supravegherea combaterii spalarii
banilor sau a finantarii terorismului in conformitate
cu Directiva (UE) 2015/849 sa consulte, in
contextul verificarilor lor si in functie de riscuri,
informatiile relevante referitoare la membrii
organului de conducere. Autorititile competente
pot solicita, de asemenea, accesul la baza de date
centrala CSB/CFT mentionatd in Regulamentul
(UE) 2024/1620 al Parlamentului European si al
Consiliului (*). Autoritatea pentru Combaterea
Spalarii Banilor si a Finantarii Terorismului
instituitd prin respectivul regulament (denumita in
continuare  «Autoritatea pentru Combaterea
Spalarii Banilor si a Finantarii Terorismului»)
decide dacd acordd sau nu un astfel de acces.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpuse prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(1j) Cel putin in ceea ce priveste numirea
membrilor organului de conducere pentru o functie
in cadrul entitatilor mentionate la alineatul (1d),
autoritatile competente iau in considerare in mod
corespunzdtor stabilirea unei perioade maxime
pentru finalizarea evaludrii adecvarii. Aceasta
perioadd maxima poate fi prelungita, dupa caz.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpuse prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(2) Fiecare membru al organului de conducere
dedica suficient timp pentru a-si Indeplini
atributiile in cadrul entitatilor.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpuse prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(2a) Fiecare membru al organului de conducere are
o buna reputatiec si actioneazd cu onestitate,
integritate si pe baza unei gandiri independente
pentru a evalua si contesta in mod eficace deciziile
organului de conducere atunci cand este necesar si
pentru a supraveghea si monitoriza in mod eficace
procesul decizional in materie de conducere.
Calitatea de membru al organului de conducere al
unei institutii de credit afiliate In mod permanent
unui organism central nu constituie in sine un

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpuse prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor
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obstacol 1n calea actiondrii pe baza unei gandiri
independente.

(2b) Organul de conducere poseda la nivel colectiv
cunostinte, competente si experientd adecvate
pentru a putea intelege activitatile entitatii, precum
si riscurile asociate la care este expusa si impactul
pe care il genereaza pe termen scurt, mediu si lung,
tinand seama de factorii ESG.

Intreaga componenti a organului de conducere este
suficient de diversificata incat sa reflecte o gama
adecvat de largd de domenii de experienta.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpuse prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(3) Numarul de functii de conducere pe care le
poate detine simultan un membru al organului de
conducere se stabileste in functie de circumstantele
specifice si de natura, amploarea si complexitatea
activitatilor entitatii.

Cu exceptia cazului in care membrii organului de
conducere reprezintd interesele unui stat membru,
membrii organului de conducere al unei entitati
care este semnificativd din punct de vedere al
dimensiunii, al organizdrii interne si al naturii,
obiectului si complexitatii activitatilor sale detin
simultan, incepand cu 1 iulie 2014, cel mult una
dintre urmatoarele combinatii de functii de
conducere:

Art. 43 (11) - (12)din Legea nr. 202/2017

11) in aplicarea alin. (10), numarul functiilor pe
care o persoana le poate detine in alte banci si/
sau alte entitati , In acelasi timp, se stabileste in
functie de circumstantele individuale, precum si
de natura, extinderea si complexitatea activitatii
bancii.

12) In cazul bancilor care sunt considerate
semnificative din perspectiva dimensiunii, a
organizarii interne §i a naturii, extinderii si
complexitatii activitatilor desfasurate, persoanele
prevazute la alin. (10), atunci cand cumuleaza
mai multe functii , nu se pot afla In mai mult de
una dintre urmatoarele situatii:

Partial Compatibil

Urmeaza a fi transpus total prin proiectul
de modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(a)functie de conducere executiva cu doua functii
de conducere neexecutive;

a) exercita o functie de membru al organului
executiv sau altd functie de conducere similara,
concomitent cu doud functii de membru al
consiliului sau alte 2 functii neexecutive
similare;

Partial Compatibil

Urmeaza a fi transpus total prin proiectul
de modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(b) patru functii de conducere neexecutive.

b) exercita concomitent patru functii de membru
al consiliului sau alte 4 functii neexecutive
similare.

Partial Compatibil

Urmeaza a fi transpus total prin proiectul
de modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor
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(4) In sensul alineatului (3), urmitoarele sunt
considerate ca fiind o singurd functie de
conducere:

Art.4!3 (13) din Legea nr. 202/2017
(13) In scopul aplicarii alin. (11), se considera ca
fiind o singura functie :

Partial Compatibil

Urmeaza a fi transpus total prin proiectul
de modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(a) Functiile de conducere executive sau | a) toate functiile de membru al organului | Partial Compatibil Urmeaza a fi transpus total prin proiectul
neexecutive detinute in cadrul aceluiasi grup; executiv sau de membru al consiliului ori de modificare a Legii nr. 202/2017 privind
similare acestora, detinute in cadrul aceluiasi activitatea bancilor
grup;
(b) Functiile de conducere executive sau | b) toate functiile de membru al organului | Partial Compatibil Urmeaza a fi transpus total prin proiectul

neexecutive detinute Inoricare dintre urmatoarele:

executiv sau de membru al consiliului ori
similare acestora, detinute in cadrul:

de modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(1) entitati care sunt membre ale aceluiasi sistem
institutional de protectie, daca sunt indeplinite
conditiile prevazute la articolul 113 alineatul (7)
din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 sau entitati in
cadrul cdrora acelasi sistem institutional de
protectie detine o detinere calificata;

- sistemelor de protectie contractuala sau
institutionald care constau intr-un acord de
stabilire contractuala sau legala a
responsabilitatilor care protejeaza bancile si le
asigurd, in special, lichiditatea si cerinta de
capital pentru a evita falimentul, in cazul in care
este necesar bancilor;

Partial Compatibil

Urmeaza a fi transpus total prin proiectul
de modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(ii)intreprinderi,inclusiv entitati nefinanciare, in
cadrul carora institutia detine o participatie
calificata.

- entitatilor financiare sau nefinanciare, in care
banca are o detinere calificata.

Partial Compatibil

Urmeaza a fi transpus total prin proiectul
de modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

in sensul literei (a) de la primul paragraf al
prezentului alineat, un grup inseamna un grup de
intreprinderi care au legaturi intre ele, astfel cum
se descrie la articolul 22 din Directiva 2013/34/UE,
sau un grup de intreprinderi care sunt filiale ale
aceleiasi societati financiare holding sau ale
aceleiasi societati financiare holding mixte.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpus prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(5) Functiile de conducere in organizatiile care nu
urmaresc, In mod predominant, obiective
comerciale nu sunt avute in vedere in sensul
alineatului (3).

Art.43 (14) din Legea nr. 202/2017
14) Functiile detinute in organizatii sau entitati
care nu urmaresc, in mod predominant, obiective

comerciale nu trebuie avute in vedere in sensul
alin. (11).

Partial Compatibil

Urmeaza a fi transpus total prin proiectul
de modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(6) Autoritatile competente pot autoriza membri ai
organului de conducere sd detind o functie
neexecutiva suplimentara.

Art.43 (15) din Legea nr. 202/2017

15) Banca Nationala a Moldovei poate aproba
detinerea unei functii suplimentare de membru al
consiliului sau a unei functii neexecutive

Partial Compatibil

Urmeaza a fi transpus total prin proiectul
de modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor
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compatibilitate
similare , de catre membrii organelor de
conducere al unei banci luand in considerare
complexitatea atributiilor conferite de toate
functiile detinute de aceste persoane.
(7) Entitatile aloca resurse umane si financiare Compatibil

adecvate pentru integrarea si formarea membrilor
organului de conducere, inclusiv in ceea ce
priveste riscurile si impactul ESG si riscurile TIC,
astfel cum sunt definite la articolul 4 alineatul (1)
punctul 52¢ din Regulamentul (UE) nr. 575/2013.

(8) Statele membre sau autorititile competente
impun entitatilor si comitetelor lor de numire
respective, daca sunt instituite astfel de comitete,
sa facd apel la o gama largd de calitati si
competente atunci cand recruteazd membri si sa
promoveze in mod proportional diversitatea si
echilibrul de gen in cadrul organului de conducere.
in acest sens, entititile pun in aplicare o politica de
promovare a diversitatii in cadrul organului de
conducere.

Art.43 (8) din Legea nr. 202/2017

8) Fiecare membru al consiliului unei banci
trebuie sd 1isi exercite responsabilititile cu
onestitate, integritate si obiectivitate pentru a
putea evalua si pune in discutie in mod eficient
deciziile luate de catre organul executiv atunci
cand este necesar, si pentru a controla si
monitoriza in mod eficace procesul de luare a
respectivelor decizii.

Partial Compatibil

Urmeaza a fi transpus total prin proiectul
de modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(9) Autoritatile competente colecteaza informatiile
publicate in conformitate cu articolul 435 alineatul
(2) litera (c) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013
si utilizeazd informatiile respective pentru a
compara practicile In materie de diversitate.
Autoritatile competente transmit ABE aceste
informatii. ABE utilizeaza aceste informatii pentru
a compara practicile in materie de diversitate la
nivelul Uniunii.

Art.43 (4) din Legea nr. 202/2017

4) Banca Natinala a Moldovei colecteaza
informatiile publicate In conformitate cu actele
normative emise de aceasta referitoare la
diversitatea calitatilor si competentelor in
procesul de selectie a membrilor organului de
conducere al bancii si le utilizeaza pentru a
compara practicile In materie de diversitate a
selectiei acestora la nivelul sistemului bancar din
Republica Moldova.

Partial Compatibil

Urmeaza a fi transpus total prin proiectul
de modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(10) In sensul prezentului articol si al articolului
91a, ABE elaboreaza proiecte de standarde tehnice
de reglementare pentru entitatile enumerate la
alineatul (1d) de la prezentul articol pentru a

Norma UE neaplicabila

Nu se transpune, deoarece

competenta ABE

tine de
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detalia continutul minim al chestionarului privind
adecvarea, al curricula vitae si al evaludrii interne
a adecvarii care trebuie transmise autoritatilor
competente in vederea efectuarii evaluarii
adecvarii mentionate la alineatul (1f) de la
prezentul articol si la articolul 91a alineatul (5).

Statele membre se asigura cd sunt elaborate
standarde adecvate pentru alte entitati decat cele
mentionate la alineatul (1d) de la prezentul articol.
ABE 1nainteazd Comisiei proiectele de standarde
tehnice de reglementare mentionate la primul
paragraf pana la 10 iulie 2026. Comisiei 1i este
delegatd competenta de a completa prezenta
directiva prin adoptarea standardelor tehnice de
reglementare mentionate la primul paragraf de la
prezentul alineat in conformitate cu articolele 10-
14 din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010.

Norma UE neaplicabila

Nu se transpune, deoarece

competenta ABE

tine

de

(11) Pana la 10 iulie 2026, ABE emite ghiduri, in
conformitate cu articolul 16 din Regulamentul
(UE) nr. 1093/2010, in legatura cu urmatoarele: (a)
notiunea de dedicare a unui timp suficient de catre
un membru al organului de conducere pentru
indeplinirea  functiilor sale, in raport cu
circumstantele specifice si natura, amploarea si
complexitatea activitatilor entitatii; (b) notiunile de
bund reputatie, onestitate, integritate si gandire
independenta ale unui membru al organului de
conducere, astfel cum sunt mentionate la alineatul
(2a); (c) notiunea de detinere de catre organul de
conducere la nivel colectiv de cunostinte,
competente si experientd adecvate, astfel cum este
mentionatd la alineatul (2b); (d) notiunea de
alocare de resurse umane si financiare adecvate
pentru integrarea si instruirea membrilor organului
de conducere, astfel cum este mentionatd la

Norma UE neaplicabila

Nu se transpune, deoarece

competenta ABE

tine

de
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alineatul (7); (e) notiunea de luare in considerare a
diversitatii la selectarea membrilor organului de
conducere, astfel cum este mentionata la alineatul
(8); (f) criteriile pentru a stabili daca existd motive
intemeiate de a suspecta cd se sdvarseste sau s-a
savarsit o fapta ori o tentativa de spalare de bani
sau de finantare a terorismului in sensul articolului
1 din Directiva (UE) 2015/849 sau ca exista un risc
crescut in acest sens in legiturd cu entitatea. in
sensul primului paragraf litera (f), ABE
coopereazd Indeaproape cu ESMA si cu
Autoritatea pentru Combaterea Spalarii Banilor si
a Finantarii Terorismului.

(12) Pana la 31 decembrie 2029, ABE, in stransa
cooperare cu BCE, examineazd aplicarea
alineatelor (1d)-(1j) si eficacitatea acestora in
asigurarea faptului ca respectivul cadru in materie
de evaluare a adecvarii este adecvat scopului si
raporteaza cu privire la aceste aspecte, tinand
seama de principiul proportionalititii. ABE
transmite  raportul respectiv  Parlamentului
European si Consiliului. Pe baza raportului
respectiv, Comisia prezinta o propunere
legislativa, dacé este cazul.

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece tine de
competenta ABE

(13) Prezentul articol si articolul 91a nu aduc
atingere dispozitiilor statelor membre referitoare la
reprezentarea angajatilor in cadrul organului de
conducere.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpus total prin proiectul
de modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(14) Prezentul articol si articolul 91a nu aduc
atingere dispozitiilor statelor membre privind
numirea membrilor organului de conducere in
functia sa de supraveghere de cétre organele alese
la nivel regional sau local sau privind numirile in
cazul carora organul de conducere nu are nicio
competentd in procesul de selectie si numire a

Norme UE neaplicabile

Nu este cazul pentru Republica Moldova.
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compatibilitate
membrilor sii. In aceste cazuri, se instituie garantii
adecvate pentru a asigura adecvarea acestor
membri ai organului de conducere.
M17 Norme UE neaplicabile Nu este cazul pentru Republica Moldova.

Articolul 91a

Persoane care detin functii-cheie si evaluarea
adecvarii

(1) Entitatile mentionate la articolul 91 alineatul
(1) au responsabilitatea principald de a se asigura
ca persoanele care detin functii-cheie au in orice
moment o reputatie suficient de buna, actioneaza
cu onestitate si integritate si au suficiente
cunostinte, competente si experientd pentru
indeplinirea  sarcinilor lor. Absenta unei
condamnari penale sau a unei urmariri penale in
curs pentru o infractiune nu este suficienta in sine
pentru aindeplini cerinta de aavea o bund
reputatie si de a actiona cu onestitate si integritate.

(2) Entitdtile se asigurd cad persoanele care detin
functii-cheie indeplinesc in orice moment criteriile
si cerintele prevazute la alineatul (1) si evalueaza
adecvarea persoanelor care detin functii-cheie
inainte ca acestea sa isi preia functiile si periodic,
tinand seama de asteptarile 1n materie de
supraveghere, astfel cum se prevede in actele cu
putere de lege si reglementarile aplicabile, in
orientarile si politicile interne privind adecvarea.

Norma UE netranspusa

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017

(3) In cazul in care entititile conchid, pe baza
evaludrii interne aadecvarii mentionate la
alineatul (2), cd opersoand nu Indeplineste
criteriile si cerintele prevdzute la alineatul (1),
entitatile:

Norma UE netranspusa

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017

(a) nu numesc persoana respectiva in calitatea de
persoand care detine o functie-cheie, in cazul in
care evaluarea respectiva este finalizata nainte ca
persoana sa preia functia;

Norma UE netranspusa

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017
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(b) demit persoana respectiva din functia-cheie in
timp util; sau

Norma UE netranspusa

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017

(c) iau, in timp util, masurile suplimentare necesare
pentru a se asigura ca o astfel de persoana este sau
devine adecvata pentru functia in cauza.

Norma UE netranspusa

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017

Entitatile iau toate masurile necesare pentru
a asigura functionarea adecvatd a functiei unei
persoane care detine o functie-cheie, inclusiv
inlocuirea persoanei care detine functia-cheie in
cazul in care persoana respectivdi nu mai
indeplineste criteriile si cerintele de adecvare.

Norma UE netranspusa

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017

(4) Entitatile se asigurd ca informatiile privind
adecvarea persoanelor care detin functii-cheie sunt
actualizate. Entitatile furnizeaza aceste informatii,
la cerere, autoritatii competente prin mijloacele
stabilite de autoritatea competenta.

Norma UE netranspusa

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017

(5) Statele membre se asigurd ca autoritdtile
competente evalueaza indeplinirea in orice
moment de catre coordonatorii functiilor de control
intern si directorul financiar a criteriilor i
cerintelor prevazute la alineatul (1) in cazul in care
respectivii coordonatori ai functiilor de control
intern sau respectivul director financiar sunt numiti
in functii cel putin in urmatoarele entitati:

(a) institutiile-mama din UE care se califica drept
institutii mari;

(b) institutiile-mama dintr-un stat membru care se
califica drept institutii mari, cu exceptia cazului in
care sunt afiliate unui organism central;

( ¢) organismele centrale care se califica drept
institutii mari sau care supravegheaza institutii
mari afiliate lor;

(d) institutiile de sine statitoare din Uniune care se
califica drept institutii mari;

Norma UE netranspusa

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017
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(e) filialele mari, astfel cum sunt definite la
articolul 4 alineatul (1) punctul 147 din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013;

(f) societatile financiare holding mama dintr-un
stat membru, societatile financiare holding mixte
mama dintr-un stat membru, societatile financiare
holding mama din UE si societatile financiare
holding mixte mama din UE care au institutii mari
in cadrul grupului lor, cu exceptia celor care intrd
sub incidenta articolului 21a alineatul (4) din
prezenta directiva.

(6) In cazul in care coordonatorii functiilor de
control intern si directorul financiar nu indeplinesc
in orice moment criteriile si cerintele prevazute la
alineatul (1), statele membre se asigurd ca
autoritatile competente dispun de competentele
necesare:

(a) in cazul evaluarii ex ante, pentru a-i impiedica
pe coordonatorii functiilor de control intern sau pe
directorul financiar respectivi sa preia functia sau
pentru a-i demite din functie;

(b) in cazul evaluarii ex post, pentru a-i demite pe
coordonatorii functiilor de control intern sau pe
directorul financiar respectivi sau pentru a-i
impune entitatii sa ii demita din functie;

(c) pentru ale impune entitatilor in cauza sa ia
masurile suplimentare necesare pentru a se asigura
ca coordonatorii functiilor de control intern sau
directorul financiar respectivi sunt sau devin
adecvati pentru functia in cauza.

Norma UE netranspusa

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017

De indatd ce se cunosc orice fapte noi sau alte
aspecte care ar putea afecta adecvarea
coordonatorilor functiilor de control intern si
a directorului financiar, entitatile mentionate la
alineatul (6] reevalueaza adecvarea

Norma UE netranspusa

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017
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coordonatorilor functiilor de control intern si
a directorului financiar respectivi si informeaza in
acest sens, fard intarzieri nejustificate, autoritatea
competenta.

De indata ce se cunosc orice fapte noi sau alte
aspecte care ar putea afecta adecvarea
coordonatorilor functiilor de control intern si
a directorului financiar, entititile mentionate la
alineatul 6) reevalueaza adecvarea
coordonatorilor functiilor de control intern si
a directorului financiar respectivi si informeaza in
acest sens, fard intarzieri nejustificate, autoritatea
competentd.

De indatd ce se cunosc orice fapte noi sau alte
aspecte care ar putea afecta adecvarea
coordonatorilor functiilor de control intern si
a directorului financiar, entititile mentionate la
alineatul (5) reevalueaza adecvarea
coordonatorilor functiilor de control intern si
a directorului financiar respectivi si informeaza in
acest sens, fard intarzieri nejustificate, autoritatea
competentd.

Norma UE netranspusa

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017

In cazul in care autoritatea competenti constat ci
informatiile  relevante  privind  adecvarea
coordonatorilor functiilor de control intern si
a directorului financiar s-au schimbat si ca o astfel
de modificare ar putea afecta adecvarea
coordonatorilor functiilor de control intern sau
a directorului financiar 1n cauza, autoritatea
competentd reevalueaza adecvarea lor.

Norma UE netranspusa

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017
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Autoritatile competente nu au obligatia de
a reevalua adecvarea coordonatorilor functiilor de
control intern sau adirectorului financiar
respectivi cu ocazia reinnoirii sau prelungirii
contractului lor, cu exceptia cazului in care s-au
modificat anumite informatii relevante care sunt
cunoscute de autoritatile competente si aceasta
modificare poate afecta adecvarea coordonatorilor
functiilor de control intern sau a directorului
financiar in cauza.

Norma UE netranspusa

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017

Cel putin in ceea ce priveste numirea
coordonatorilor functiilor de control intern si
a directorului financiar respectivi pentru functii in
cadrul entitatilor mentionate la alineatul (5),
autoritatile competente iau in considerare in mod
corespunzator stabilirea unei perioade maxime
pentru finalizarea evaludrii adecvarii. Aceastad
perioadd maxima poate fi prelungitd, dupa caz.

Norma UE netranspusa

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017

(7) Autoritatile competente pot solicita autoritatii
responsabile cu supravegherea combaterii spalarii
banilor sau afinantdrii  terorismului  in
conformitate cu Directiva (UE) 2015/849 sa
consulte, in contextul verificarilor lor si in functie
de riscuri, informatiile relevante referitoare la
coordonatorii functiilor de control intern si la
directorul financiar. Autoritatile competente pot
solicita, de asemenea, accesul la baza de date
centrala CSB/CFT mentionatd in Regulamentul
(UE) 2024/1620. Autoritatea pentru Combaterea
Spalarii Banilor si a Finantarii Terorismului decide
daca acorda sau nu un astfel de acces.

Norma UE netranspusa

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017

(8) Pana la 10 iulie 2026, ABE emite ghiduri, n
conformitate cu articolul 16 din Regulamentul
(UE) nr. 1093/2010, in legaturd cu urmatoarele:

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune,
competenta ABE

deoarece tine de
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(a) notiunile de bund reputatie, onestitate si
integritate, astfel cum sunt mentionate la alineatul
(s

(b) notiunea de detinere de cunostinte, competente
si experientd suficiente, astfel cum este mentionata
la alineatul (1);

( ¢ ) criteriile pentru a stabili daca existd motive
intemeiate de a suspecta cd se savarseste sau s-a
savarsit o fapta ori o tentativd de spélare de bani
sau de finantare aterorismului in sensul
articolului 1 din Directiva (UE) 2015/849 sau ca
existd un risc crescut In acest sens in legatura cu
entitatea.

in sensul primului paragraf litera (c), ABE
coopereazd Indeaproape cu ESMA si cu
Autoritatea pentru Combaterea Spalarii Banilor si
a Finantarii Terorismului.”

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece tine de

competenta ABE

Articolul 92 Politici de remunerare

(2) Statele membre se asigurd cd, la stabilirea si
aplicarea politicilor privind remuneratia totala,
inclusiv salariile si beneficiile discretionare de
tipul pensiilor, pentru categoriile de personal ale
caror activitati profesionale au un impact
semnificativ asupra profilului  de risc, al
institutiei, institutiile respectd urmatoarele cerinte
intr-un mod adecvat in raport cu dimeniunea si
organizarea lor internd, precum si cu natura,
amploarea si complexitatea activitatilor lor:

Articolul 39. Politica de remunerare

(1) Banca este obligata sa stabileasca si sé aplice
politici de remunerare pentru membrii organului
executiv si pentru persoanele care detin functii-
cheie in cadrul bancii, precum si pentru orice alt
angajat ce primeste o remuneratie totala care il
plaseaza in aceeasi categorie de remuneratie cu
cea a membrilor organului executiv si a
persoanelor care detin functii-cheie, respectind,
intr-un mod si intr-o masura adecvata in raport cu
marimea §i organizarea internd a bancii, cu
natura, amploarea §i complexitatea acesteia,
urmadtoarele principii:

Partial compatibil

Urmeaza a fi transpus total prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(a) politica de remunerare promoveaza si este
compatibila cu o gestionare a riscurilor viabild si
eficace si nu incurajeazd asumarea unor riscuri
care depasesc nivelul de risc tolerat de institutie;

a) politica de remunerare trebuie sa promoveze §i
trebuie sa fie compatibila cu o gestiune viabila si
eficace a riscurilor §i nu va incuraja asumarea
unor riscuri care depasesc nivelul acceptat de
banca;

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor
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(aa) politica de remunerare este o politicd de
remunerare neutrd din punctul de vedere al
genului;

Art. 38. (1) din Legea nr. 202/2017

Fiecare banca trebuie sa dispuna de un cadru de
administrare a activitatii riguros conceput, care
sd includd o structurd organizatorica clara, cu
linii de responsabilitate bine definite,
transparente §i coerente, procese eficace de
identificare, administrare, monitorizare §i
raportare a riscurilor la care este sau ar putea fi
expusa (simulari de criza), un proces de evaluare
a adecvdrii capitalului la riscuri, un proces de
evaluare a adecvarii lichiditatii, mecanisme
adecvate de control intern, inclusiv proceduri
administrative §i contabile riguroase, politici si
practici de remunerare neutre din punctul de
vedere al genului, care sd promoveze si sa fie in
concordantd cu o administrare sdnatoasa si
eficace a riscurilor.

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(b) politica de remunerare este compatibild cu
strategia de afaceri, obiectivele, valorile si
interesele pe termen lung ale institutiei si cuprinde
masuri pentru evitarea conflictelor de interese;

b) politica de remunerare trebuie sia fie
compatibild cu modelul de afaceri al bancii pe
termen lung §i sa cuprindd masuri pentru evitarea
conflictelor de interese;

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(c) organul de conducere al institutiei, in functia sa
de supraveghere, adoptd si revizuieste periodic
principiile generale ale politicii de remunerare si
este responsabil cu supravegherea aplicarii
acesteia;

Art. 41 (3) din Legea nr. 202/2017

Consiliul ~ bancii  are urmatoarele atributii
principale:[...]

i) adopta si revizuieste, cel putin o datd pe an,
principiile generale ale politcii de remunerare si
este  responsabil cu supravegherea
implementarii acesteia.

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(d) aplicarea politicii de remunerare este supusa,
cel putin o data pe an, unei evaluari interne centrale
si independente a respectdrii politicilor si
procedurilor de remunerare adoptate de organul de
conducere in cadrul functiei sale de supraveghere;

Art. 39 (1) lit.c) din Legea nr. 202/2017

¢) implementarea politicii de remunerare face
obiectul, cel putin anual, al unei evaluari interne
independente, la nivel centralizat, privind
conformitatea cu politicile si procedurile de
remunerare adoptate de consiliul bancii;

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor
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(e) membrii personalului care detin functii de
control sunt independenti de unitatile operationale
pe care le supravegheaza, detin autoritatea
corespunzatoare, si sunt remunerati in functie de
realizarea obiectivelor legate de functiile lor,
indiferent de  performantele  sectoarelor
operationale pe care le controleaza;

Art. 39 (1) lit.d) din Legea nr. 202/2017

d) angajatii structurilor cu functii de control
trebuie sa fie independenti fatd de unitatile
operationale ale bancii pe care le verifica, sa
dispund de autoritatea corespunzatoare si sa fie
remunerati in functie de realizarea obiectivelor
functiilor pe care le detin, indiferent de
performantele unitatilor operationale pe care le
verifica;

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(f) remunerarea functionarilor cu rang superior cu
atributii de administrare a riscurilor si asigurare a
conformitatii este supravegheatd direct de catre
comitetul de remunerare mentionat la articolul 95
sau, in cazul in care nu a fost infiintat un astfel de
comitet, de catre organul de conducere in functia
sa de supraveghere;

Art. 39 alin. (1) lit.e) din Legea nr. 202/2017

e) remunerarea persoanelor responsabile de
coordonarea functiilor de administrare a
riscurilor si de conformitate trebuie sa fie
supravegheatd direct de catre comitetul de
remunerare sau, atunci cind acesta nu exista, de
catre consiliul bancii;

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(g) politica de remunerare, care tine cont de
criteriile nationale de stabilire a salariilor, face o
distinctie clara intre criteriile de stabilire:

i. a remuneratiei fixe de baza, care ar trebui sa
reflecte in primul rdnd experienta profesionald
relevantd si responsabilitatea organizationala,
astfel cum sunt prevazute in figa postului unui
angajat, ca parte a termenilor de angajare si

ii. a remuneratiei variabile, care ar trebui sa reflecte
performantele sustenabile si adaptate la risc,
precum si performantele care depésesc ceea ce este
necesar pentru a indeplini atributiile prevazute in
fisa postului a unui angajat, ca parte a termenilor
de angajare.

Art. 39 alin.1) lit. f) din Legea nr. 202/2017

f) politica de remunerare trebuie sia facd o
distinctie clard intre criteriile de stabilire a
remuneratiei fixe de bazd si a remuneratiei
variabile. Remuneratia fixa de baza trebuie sa
reflecte experienta profesionald relevanta si
responsabilitatea angajatului, dupd cum este
prevazut de fisa postului, ca parte a contractului
de muncd. Remuneratia variabila trebuie sa
reflecte performantele sustenabile si adaptate la
risc ale angajatului, precum si performantele care
depasesc ceea ce este necesar pentru a realiza
atributiile sale prevazute in fisa postului, ca parte
a contractului de munca;

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(3) In sensul alineatului (2), categoriile de personal
ale céror activitdti profesionale au un impact
semnificativ asupra profilului de risc al institutiei
includ cel putin:

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor




6. Actul Uniunii Europene

7. Proiectul de actul normativ national

8. Gradul de
compatibilitate

9. Observatii

(a) toti membrii organului de conducere si ai
conducerii superioare;

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(b) membrii personalului cu responsabilitdti de
conducere asupra functiilor de control sau a
unitatilor operationale importante ale institutiei;

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(c) membrii personalului Indreptatiti la remuneratii
semnificative in exercitiul financiar precedent, cu
conditia ca urmatoarele conditii sd fie indeplinite:
(1) remuneratia membrului personalului este egala
sau mai mare de 500 000 EUR si este egald sau mai
mare decat remuneratia medie acordatd membrilor
organului de conducere si ai conducerii superioare
mentionati la litera (a);

(i) membrul personalului 1si desfasoara activitatea
profesionald intr-o unitate operationala importanta,
iar activitatea are, prin natura sa, un impact
semnificativ asupra profilului de risc al unitatii
operationale 1n cauza.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpun prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

Articolul 94  Elementele
remuneratiei

(1) Pentru elementele variabile ale remuneratiei, pe
langa principiile prevazute la articolul 92 alineatul
(2) si in aceleasi conditii, se aplicd urmétoarele:

variabile ale

Articolul 39 (2) din Legea nr. 202/2017

Politica de remunerare

(2) In cazul remuneratiei variabile, pe linga
principiile prevazute la alin.(1) si in aceleasi

conditii, se aplica urmatoarele principii:

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(a) atunci cind remuneratia este corelatd cu
performanta, la stabilirea valorii totale a
remuneratiei se iau in considerare performantele
individuale si cele ale unitatii operationale in
cauzd, precum si rezultatele generale ale institutiei,
iar la evaluarea performantelor individuale se tine
seama de criterii financiare si nefinanciare;

a) in cazul in care remuneratia este corelatd cu
performanta, suma remuneratiei totale se bazeaza
performantei
individuale §i a unitatii operationale in cauza,
precum si a rezultatelor generale ale bancii, iar la
evaluarea performantei individuale vor fi luate in
in actele

pe o combinatie a evaluarii

considerare elementele prevazute
normative ale Bancii Nationale a Moldovei;

Partial Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(b) evaluarea performantelor se realizeaza intr-un
cadru multianual pentru a se asigura ca procesul de
evaluare se bazeaza pe performante pe termen lung
si cd plata efectivd a componentelor bazate pe

b) evaluarea performantei este realizatd intr-un
cadru multianual, pentru a se asigura ca procesul
de evaluare se bazeaza pe performanta pe termen
lung si cd plata efectivdi a componentelor

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor
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performante ale remuneratiei se intinde pe o
perioada care tine cont de ciclul de afaceri al
institutiei de credit si de riscurile specifice
activitatii acesteia;

remuneratiei bazate pe performanta se Intinde pe
o perioada care tine cont de ciclul de afaceri al
bancii si de riscurile specifice activitatii acesteia;

(¢c) remuneratia variabild totald nu limiteaza
capacitatea institutiei de a-si intari baza de capital;

¢) remuneratia variabila nu va limita capacitatea
bancii de a-si intari baza de capital;

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(d) remuneratia variabila garantatd nu este
compatibila cu administrarea sdnatoasa a riscurilor
sau cu principiul remunerdrii in functie de
performanta si nu trebuie sa faca parte din planurile
de remuneratie prospective;

d) banca poate acorda remuneratic variabila
garantatd, care poate lua citeva forme, precum:
plati de bun-venit, plati de inceput pentru
personalul nou-angajat si doar pentru primul an
de angajare a acestuia. In aceste cazuri,
remuneratia  variabild garantatd nu este
compatibild cu administrarea sandtoasa a
riscurilor sau cu principiul remunerarii in functie
de performantd si nu trebuie si faca parte din
planurile prospective de remunerare;

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(e) remuneratia variabild garantatd este
exceptionald si apare numai in contextul angajarii
de personal nou si numai atunci cand institutia
dispune de o baza de capital solidd si puternica si
este limitata la primul an de angajare;

e) remuneratia variabild garantatd are caracter
exceptional si apare doar atunci cind banca
dispune de o baza sanatoasa si solida de capital;

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

(f) intre componenta fixd si cea variabild a
remuneratiei totale existd un echilibru adecvat si
componenta fixa reprezintd o proportie suficient de
mare din remuneratia totald pentru a permite
aplicarea unei politici complet flexibile privind
componentele remuneratiei variabile, care sa
includa posibilitatea de a nu plati nicio
componenta a remuneratiei variabile;

Art.39 (1) lit.g) din Legea nr. 202/2017

g) componentele fixa si variabila ale
remuneratiei totale sint echilibrate in mod
corespunzator si componenta fixd reprezintd o
proportie suficient de mare din remuneratia
totald, astfel incit sd permitd aplicarea unei
politici complet flexibile privind componentele
remuneratiei variabile, incluzind posibilitatea de
a nu plati nicio componentd a acesteia;

Compatibil

Legea nr. 202/2017 privind activitatea
bancilor
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(g) institutiile stabilesc raporturile adecvate dintre
componenta fixd si componenta variabild ale
remuneratiei totale, pentru care se aplica
urmatoarele principii:

i. Componenta variabild nu depaseste 100 % din
componenta fixd a remuneratiei totale pentru
fiecare persoana.

Statele membre pot stabili un procentaj maxim mai
scazut;

Art.39 (1) lit.h) din Legea nr. 202/2017

h) banca trebuie sa stabileasca raporturi adecvate
intre componentele fixd si variabilda ale
remuneratiei totale, pentru care se aplica
principiul potrivit cdruia componenta variabila
nu trebuie sa depaseasca 100% din componenta
fixd a remuneratiei totale pentru fiecare angajat

Compatibil

Legea nr. 202/2017 privind activitatea

bancilor

ii. Statele membre pot permite actionarilor,
proprietarilor sau asociatilor institutiei sd aprobe
un nivel maxim mai inalt al raportului dintre
componenta fixa si cea variabila a remuneratiei cu
conditia ca nivelul global al componentei variabile
sa nu depaseasca 200 % din componenta fixd a
remuneratiei totale pentru fiecare persoana. Statele
membre pot stabili un procentaj maxim mai scazut.
Orice aprobare a unei rate majorate in conformitate
cu primul paragraf de la prezentul punct se
realizeazd in conformitate cu urmatoarea
procedura:

- actionarii, proprietarii sau asociatii

institutiei actioneazd conform unei recomandari
detaliate din partea institutiei care prezinta
motivele pentru care se solicitd aprobarea si sfera
de aplicare a acesteia, inclusiv numarul
persoanelor alocate, functiile acestora, precum si
impactul estimat asupra cerintei de a mentine o
baza solida de capital;
- actionarii, proprietarii sau asociatii institutiei
actioneaza cu o majoritate de cel putin 66 %, cu
conditia sd fie reprezentate cel putin 50 % din
actiuni sau din drepturile de proprietate echivalente
sau, in lipsa Indeplinirii acestei conditii, actioneaza
cu o majoritate de 75 % din drepturile de
proprietate reprezentate;

Norme UE neaplicabile

Optiune eexercitata
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- institutia comunicd tuturor actionarilor,
proprietarilor sau asociatilor institutiei, acordand
un preaviz rezonabil, ca se va solicita aprobarea in
conformitate cu primul paragraf de la prezentul
punct;

- institutia informeaza fard intarziere autoritatea
competentd in legaturd cu recomandarea adresata
actionarilor, proprietarilor sau asociatilor sai,
inclusiv 1n legaturd cu rata maxima majorata
propusa si motivele care au stat la baza acesteia si
are capacitatea de a demonstra autoritatii
competente ca rata majoratd propusa nu intrd in
conflict cu obligatiile institutiei in temeiul
prezentei directive si al Regulamentului (UE) nr.
575/2013, luadnd 1n considerare 1n special
obligatiile privind fondurile proprii ale institutiei.
- institutia informeaza fard intarziere autoritatea
competentd in legaturd cu deciziile luate de
actionarii, proprietarii sau asociatii sdi, inclusiv in
legaturd cu eventuala ratd maximd majorata
aprobata in conformitate cu primul paragraful de la
prezentul punct, iar autorititile competente
utilizeaza informatia primitd pentru a compara
practicile institutiilor in aceastd privinta.
Autoritatile competente transmit ABE informatiile
respective, iar ABE le publica la nivel agregat
pentru fiecare stat membru de origine, intr-un
format de raportare comun. ABE poate elabora
linii directoare pentru a facilita punerea in aplicare
a prezentei liniute si pentru a asigura coerenta
informatiilor colectate.

- personalului direct vizat de nivelurile maxime
majorate ale remuneratiei variabile mentionate la
prezentul punct nu i se permite, dupa caz, sa
exercite direct sau indirect niciun drept de vot pe
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care l-ar putea avea in calitate de actionari, asociati
sau membri ai institutiei.

iii. Statele membre pot permite institutiilor sa
aplice rata de actualizare mentionata la paragraful
al doilea de la prezentul punct la cel mult 25 % din
remuneratia variabila totald, cu conditia ca aceasta
sd fie platitd sub forma de instrumente care sunt
reportate pe o perioadd de minimum cinci ani.
Statele membre pot stabili un procentaj maxim mai
scazut.

Norme UE netranspusd

Urmeaza a fi transpus prin proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

ABE elaboreaza si emite, pana la 31 martie 2014,
orientdri privind rata nationald de actualizare
aplicabild, luand 1in considerare toti factorii
relevanti, inclusiv rata inflatiei si riscul, care
include durata reportarii. Orientarile ABE privind
rata de actualizare iau In considerare in mod
concret modul de stimulare a utilizarii
instrumentelor care sunt reportate pe o perioada de
minimum cinci ani.

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune,
competenta ABE

deoarece tine de

h) platile aferente 1incetdrii anticipate a unui
contract reflectd performantele obtinute In timp si

Art. 39 (2) lit.f) din Legea nr. 202/2017

f) platile legate de incetarea anticipata a unui

Compatibil

Transpus in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

nu recompenseazd esecurile sau conduita | contract de munca reflectd performanta obtinuta
neprofesionald; in timp si sint proiectate intr-o modalitate care sa
nu recompenseze nereusita sau conduita
neprofesionald;
i) pachetele salariale care sunt legate de | Art.39 (2) lit.g) din Legea nr. 202/2017 Partial compatibil Urmeaza a fi transpuns total prin proiectul

compensarea sau preluarea drepturilor cuvenite in
temeiul contractelor incheiate pentru perioade de
angajare precedente trebuie sa se alinieze la
interesele pe termen lung ale institutiei, inclusiv
mecanismele privind retinerea, reportarea,
performanta si acordurile de tip "clawback";

g) pachetele de remuneratie care sint legate de
compensarea sau preluarea drepturilor cuvenite
in temeiul contractelor de munca incheiate pentru
perioadele de angajare precedente trebuie si fie
aliniate la interesele pe termen lung ale bancii;

de modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

j) masurarea performantelor, utilizate pentru a
calcula componentele remuneratiei variabile sau
portofoliile de componente ale remuneratiei
variabile, include o ajustare pentru toate tipurile de

Art. 39 (2) lit.h) din Legea nr. 202/2017

h) masurarea performantei utilizate pentru a
calcula componentele remuneratiei variabile
include o ajustare pentru toate tipurile de riscuri

Partial Compatibil

Urmeaza a fi transpuns total prin proiectul
de modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor
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riscuri curente si viitoare si ia in calcul costul
capitalului si lichiditatea necesara;

curente si viitoare si ia in considerare costul
capitalului si lichiditatea necesara;

k) alocarea componentelor variabile ale
remuneratiei in cadrul institutiei tine seama, de
asemenea, de toate tipurile de riscuri actuale si
viitoare;

Art. 39 (2) lit.i) din Legea nr. 202/2017

i) alocarea componentelor remuneratiei variabile
in cadrul bancii trebuie s ia in considerare si
toate tipurile de riscuri curente si viitoare;

Compatibil

Transpus in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

1) o parte substantiald, dar in orice caz cel putin 50
% din orice remuneratie variabila trebuie sa fie
reprezentatd de o combinatie echilibratd intre
urmadtoarele elemente:

i. actiuni sau, in functie de forma juridicd a
institutiei in cauza, participatii echivalente sau
instrumente legate de actiuni ori, in functie de
forma juridica a institutiei in cauza, instrumente
echivalente, altele decat cele in numerar;

ii. In cazul 1n care este posibil, alte instrumente, in
sensul articolului 52 sau 63 din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013, sau alte instrumente care pot fi
complet transformate in instrumente de fonduri
proprii de nivel 1 de baza sau reduse, care in fiecare
caz reflecta in mod adecvat calitatea creditului
institutiei pe baza continua si sunt adecvate pentru
a fi utilizate 1n scopul remuneratiei variabile.

Instrumentele mentionate la prezentul punct fac
obiectul unei politici de conservare adecvate
proiectate sa alinieze stimulentele cu interesele pe
termen lung ale institutiei.

Art. 39 (2) lit.j) din Legea nr. 202/2017

j) remuneratia variabild trebuie si fie formata
dintr-un raport corespunzator intre instrumente
financiare si mijloace banesti, raportul respectiv
si caracteristicile acestor instrumente fiind
stabilite de actele normative ale Bancii Nationale
a Moldovei;

Compatibil

Transpus in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

135. Raportul de remuneratie variabila acordata
in instrumente financiare, calculat ca coeficient
intre valoarea remuneratiei variabile acordate in
instrumente financiare §i suma remuneratiei
variabile acordate in mijloace banesti poate fi cel
mult 0,5. Toate sumele trebuie evaluate in
momentul acordarii.

136. Remuneratia variabild formatad din
instrumente financiare trebuie sa fie obiectul unei
politici de conservare adecvate menite sa alinieze
stimulentele cu interesele bancii pe termen lung
si poate fi reprezentatd de o combinatie
echilibratd Intre urmatoarele elemente:

1) actiuni sau alte valori mobiliare echivalente
actiunilor, altele decat cele in numerar;

2) in cazul in care este posibil, alte instrumente
financiare in sensul pct.70 sau pct. 97 din
Regulamentul cu privire la fondurile proprii ale
bancilor si cerintele de capital, aprobat prin

Compatibil

Regulamentul  privind cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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Hotardrea Comitetul executiv al Bancii
Nationale a Moldovei nr.109/2018 (in continuare
- Regulamentul nr. 109/2018) sau alte
instrumente care pot fi complet convertite in
instrumente de fonduri proprii de nivelul 1 de
baza sau reduse, care in fiecare caz reflectd in
mod adecvat calitatea creditului bancii pe baza
continud si sunt adecvate pentru a fi utilizate in
scopul remuneratiei variabile.

Completat prin Proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor

Statele membre sau autoritatile competente ale
acestora pot impune restrictii cu privire la tipul
acestor instrumente si la caracteristicile lor sau pot
interzice utilizarea anumitor instrumente, dupa
caz. Acest principiu se aplica atat partii
componentei de remuneratie variabila care este
reportatd in conformitate cu litera (m), cat si partii
componentei de remuneratie variabild care nu este
reportata;

Art.39 (6) din Legea nr. 202/2017

(6) Banca Nationald a Moldovei poate impune
restrictii cu privire la tipul si caracteristicile
instrumentelor de remunerare variabile sau poate
interzice utilizarea unor astfel de instrumente in
modul stabilit in actele normative emise 1in
aplicarea  prezentei legi. Restrictiile si
interzicerile respective se pot aplica atit partii
componente a remuneratiei variabile care este
reportatd, cat si partii componente a acesteia care
nu este reportata.

Compatibil

Transpus in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

m) o parte substantiald, si in orice caz de cel putin
40 %, din componenta de remuneratie variabila,
este reportata pentru o perioada de cel putin trei
pana la cinci ani si este in concordantd cu natura
activitatii, riscurile aferente acesteia si activitatile
membrului personalului in cauza. Pentru membrii
organului de conducere si ai conducerii superioare
a institutiilor care sunt semnificative din punctul de
vedere al dimensiunii, al organizarii interne si al
naturii, amplorii si complexitatii activitatilor lor,
perioada de amanare nu ar trebui sa fie mai mica
de cinci ani.

151%. Banca trebuie si asigure cd o parte
substantiala, si 1n orice caz, de cel putin 40%, din
componenta de remuneratia variabild, este
amanatd pentru o perioada de cel putin patru pana
la cinci ani, si este corelatd in mod adecvat cu

natura  activitatii, riscurile  asociate  si
responsabilitatile =~ membrului  personalului
respectiv.Pentru  membrii  organului  de

conducere si ai conducerii superioare a bancilor
care sunt semnificative din punctul de vedere al
dimensiunii, al organizdrii interne si al naturii,
amplorii si complexitatii activitatii lor, perioada

Compatibil

Regulamentul privind  cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018
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Remuneratia datoratd in cadrul unor acorduri de
reportare nu se dobandeste mai rapid decét pe o
bazd proportionald. Dacd valoarea unei
componente a remuneratiei variabile este deosebit
de mare, cel putin 60 % din suma este reportata.
Durata perioadei de reportare este stabilitd in
conformitate cu ciclul de afaceri, natura activitatii,
riscurile acesteia si activitatile membrului
personalului in cauza;

de amanare nu trebuie sd fie mai mica de cinci
ani.

Membrii personalului intra in drepturile aferente
remuneratiei datorate potrivit acordurilor de
amanare nu mai devreme decat ar intra pe o baza
proportionald. in cazul unei componente a
remuneratiei variabile In sumé deosebit de mare,
cel putin 60% din suma este amanatd. Durata
perioadei de améanare este stabilita in
conformitate cu ciclul de afaceri, natura
activitatii, riscurile acesteia si activitatile
membrului personalului in cauza.

Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

n) remuneratia variabild, inclusiv partea reportata,
este platitd sau se dobandeste numai daca poate fi
sustinutd in conformitate cu situatia financiara a
institutiei in ansamblu si dacd se justifica pe baza
performantei institutiei, a unitatii de afaceri in care
se desfasoara activitatea si a angajatului in cauza.

Fara a aduce atingere principiilor generale de drept
national al contractelor si al muncii, remuneratia
variabila totala este, in general, redusa considerabil
in cazul in care se Inregistreazd o performanta
financiara redusa sau negativd a institutiei,
tinandu-se seama atat de remuneratia curenta, cat
si de reducerile platilor aferente sumelor castigate
anterior, inclusiv prin acorduri de tip "malus" sau
de tip "clawback".

k) membrilor personalului le este platita
remuneratia variabild sau acestia intra 1in
drepturile aferente remuneratiei variabile doar
dacd remuneratia in cauza poate fi sustinuta in
conformitate cu situatia financiard a bancii in
ansamblu si dacad poate fi justificatd in
conformitate cu performanta bancii, a structurii
in care se desfasoara activitatea si a angajatului
1n cauza;

Partial Compatibil

Urmeaza a fi transpus total proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

Péana la 100 % din remuneratia totala variabila face
obiectul acordurilor de tip "malus" sau de tip
"clawback". Institutiile stabilesc criterii concrete
pentru aplicarea acordurilor de tip "malus" sau de

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpusd in proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor
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tip "clawback". Respectivele criterii se refera in
special la situatii in care membrii personalului:

i. au participat la o conduita care a avut ca rezultat
pierderi semnificative pentru institutie sau au fost
raspunzdtori de o astfel de conduita;

ii. nu au indeplinit standardele corespunzatoare de
aptitudini si comportament adecvat;

0) politica de pensii este aliniatd la strategia de
afaceri, obiectivele, valorile si interesele pe termen
lung ale institutiei.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpusd in proiectul de
modificare a Legii nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

In cazul in care angajatul inceteaza, din proprie
vointa, raporturile contractuale cu institutia inainte
de a se pensiona, beneficiile discretionare de tipul
pensiilor se retin de institutie timp de cinci ani sub
forma instrumentelor mentionate la litera (1). in
cazul In care un angajat ajunge la varsta de
pensionare, beneficiile discretionare de tipul
pensiilor sunt platite angajatului in cauza sub
forma instrumentelor mentionate la litera (1), care
sunt supuse unei perioade de retinere de cinci ani;

1398, Suma totald a beneficiilor discretionare de
tipul pensiilor poate fi acordati, sub forma
instrumentelor mentionate la pct. 136 doar cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) In cazul in care angajatul inceteaza, din propria
vointa, raporturile contractuale cu banca inainte
de pensionare, beneficiile discretionare de tipul
pensiilor trebuie retinute de catre banca pe o
perioadd de 5 ani sub forma instrumentelor, asa
cum sunt acestea definite la punctul 136;

b) in cazul unui angajat ajuns la varsta de
pensionare, beneficiile discretionare de tipul
pensiilor trebuie platite angajatului sub forma
instrumentelor definite la punctul 136, cu
obligatia respectivului angajat de a nu le instraina
timp de 5 ani.

Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea
Regulamentului privind cadrul de administrarea
a activitatii bancilor”

Compatibil

Regulamentul  privind  cadrul  de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr. 322 din 20.12.2018

(p) membrilor personalului li se cere sa se angajeze
sd nu utilizeze strategii personale de acoperire
impotriva riscurilor (hedging) sau asigurare legata
de remuneratie si de raspundere pentru a submina
efectele de aliniere la riscurile incorporate in
acordurile lor de remunerare;

Art. 39 alin. (2) lit. I) din Legea nr. 202/2017
1) personalul se obligd sa nu utilizeze strategii
personale de acoperire impotriva riscurilor sau
polite de asigurare legate de remuneratie si de
raspundere pentru a contracara efectele de
aliniere la risc prevazute in contractele lor de
munca;

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor
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q) remuneratia variabild nu este platitd prin
mecanisme sau metode care favorizeaza
nerespectarea  prezentei  directive sau a
Regulamentului (UE) nr. 575/2013.

Art. 39 alin. (2) lit. m) din Legea nr. 202/2017
m) remuneratia variabilda nu este platitd prin
mijloace sau metode care faciliteaza
nerespectarea cerintelor prevazute de prezenta
lege si de actele normative emise in aplicarea
acesteia.

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

ABE claboreaza proiecte de standarde tehnice de
reglementare pentru specificarea claselor de
instrumente care indeplinesc conditiile prevazute
la alineatul (1) litera (1) punctul (ii).

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece

competenta ABE

tine de

ABE finainteazd Comisiei aceste proiecte de
standarde tehnice de reglementare pand la 31
martie 2014.

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece

competenta ABE

tine de

in scopul identificarii personalului ale carui
activitati profesionale au un impact semnificativ
asupra profilului de risc al institutiei astfel cum se
mentioneazd la articolul 92 alineatul (3), cu
exceptia personalului din firmele de investitii,
ABE claboreaza proiecte de standarde tehnice de
reglementare care stabilesc criteriile pentru a defini
urmatoarele:

(a) responsabilitati de conducere si functii de
control,

(b) unitate operationald importantd si impact
semnificativ asupra profilului de risc al unitatii
operationale in cauza; si

(c) alte categorii de personal, care nu sunt
mentionate in mod expres la articolul 92 alineatul
(3), ale caror activitati profesionale exercita asupra
profilului de risc al institutiei un impact la fel de
semnificativ ca cel al categoriilor de personal
mentionate la articolul 92 alineatul (3).

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece

competenta ABE

tine de

(2) ABE transmite Comisiei proiectele respective
de standarde tehnice de reglementare pana la 28
decembrie 2019.

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece

competenta ABE

tine de
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Se deleaga Comisiei competenta de a completa
prezenta directivda prin adoptarea standardelor
tehnice de reglementare mentionate la prezentul
alineat in conformitate cu articolele 10-14 din
Regulamentul (UE) nr. 1093/2010. in ceea ce
priveste standardele tehnice de reglementare
aplicabile firmelor de investitii, imputernicirea
prevazuta la articolul 94 alineatul (2) din prezenta
directiva, astfel cum a fost modificatd prin
Directiva (UE) 2018/843 a Parlamentului
European si a Consiliului ( 17 ), se aplica in
continuare pana la 26 iunie 2021.

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece tine de
competenta Comisie Europene

(3) Prin derogare de la alineatul (1), cerintele
enuntate la alineatul (1) literele (1) si (m) si la
alineatul (1) litera (o) al doilea paragraf din
respectivul alineat nu se aplica:

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpus prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor

(a) unei institutii care nu este o institutie mare,
astfel cum este definita la articolul 4 alineatul (1)
punctul 146 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013,
si ale cdrei active au in medie si pe bazd
individuald, in conformitate cu prezenta directiva
si cu Regulamentul (UE) nr. 575/2013, o valoare
egald cu cel mult 5 miliarde EUR in perioada de
patru ani imediat anterioara exercitiului financiar
curent;

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpus prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor

(b) unui membru al personalului a carui
remuneratie variabild anuald nu depaseste 50 000
EUR si nu reprezintd mai mult de o treime din
remuneratia anuald totald a respectivului membru
al personalului.

Norme UE netranspuse

Urmeaza a fi transpus prin proiectul de
modificare a Legii nr.202/2017 privind
activitatea bancilor

(4) Prin derogare de la alineatul (3) litera (a), un Norme UE neaplicabile Optiune neexercitata
stat membru poate reduce sau majora pragul

indicat la litera respectiva, cu conditia ca:

(a) institutia In legaturd cu care statul membru Norme UE neaplicabile Optiune neexercitata

utilizeaza aceastd dispozitie sd nu fie o institutie
mare, astfel cum este definitd la articolul 4
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alineatul (1) punctul 146 din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013, si, in cazul in care pragul este
majorat:

(1) institutia sa indeplineasca criteriile prevazute la
articolul 4 alineatul (1) punctul 145 literele (c), (d)
si (e) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013; si

(i) pragul sa nu depaseasca 15 miliarde EUR;

(b) modificarea pragului in conformitate cu
prezentul alineat sa fie adecvata, luandu-se in
considerare natura institutiei, amploarea si
complexitatea activitdtilor sale, organizarea sa
internd sau, daca este cazul, caracteristicile
grupului din care face parte.

Norme UE neaplicabile

Optiune neexercitata

(5) Prin derogare de la alineatul (3) litera (b), un
stat membru poate decide ca membrii personalului
care au dreptul la o remuneratie variabila anuala
situatd sub pragul si sub ponderea mentionate la
litera respectiva nu fac obiectul exceptarii
prevazute la aceasta din cauza specificitatilor pietei
nationale 1n ceea ce priveste practicile de
remunerare sau din cauza naturii
responsabilititilor si a profilului postului
respectivilor membri ai personalului.

Norme UE neaplicabile

Optiune neexercitata

(6) Pana la data de 28 iunie 2023, Comisia, in
stransd cooperare cu ABE, analizeazd aplicarea
alineatelor (3)-(5) si intocmeste un raport in acest
sens, pe care 1l prezintd Parlamentului European si
Consiliului, Impreuna cu o propunere legislativa,
daca este cazul.

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece tine de
competenta ABE si ale Comisiei Europene

(7) ABE emite orientari, in conformitate cu
articolul 16 din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010,
care sa faciliteze punerea in aplicare a alineatelor
(3), (4) si (5) si sa asigure aplicarea coerenta a
acestora.

Norme UE neaplicabile

Nu se transpune, deoarece tine de
competenta ABE
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Articolul 95 Comitetul de remunerare

(1) Autoritatile competente se asigura ca institutiile
semnificative din punctul de vedere al dimensiunii,
al organizarii interne si al naturii, amplorii si
complexitatii activitatilor lor infiinteaza un comitet
de remunerare.

Art. 44 (2) din Legea nr. 202/2017

(2) In bancile semnificative din punctul de vedere
al dimensiunii, organizarii interne si naturii,
extinderii §i complexitatii activitatilor acestora,
consiliul bancii, suplimentar la comitetele
prevazute la alin.(1), infiinteazd comitetul de
numire si comitetul de remunerare.

Compatibil

Transpun in Legea nr. 202/2017 privind
activitatea bancilor

Comitetul de remunerare se constituie intr-un mod
care s 1i permita sd exercite o judecatd competenta
si independenta cu privire la politicile si practicile
de remunerare si la stimulentele create in vederea
gestiondrii riscurilor, a administrarii capitalului si
a lichiditatilor.

49. Comitetul de remunerare trebuie sa fie format
intr-un mod care sa-i permitd realizarea
responsabilitatilor cu competenta si
independenta cu privire la politicile si practicile
de remunerare si la stimulentele create in vederea
gestiondrii riscurilor, a administrarii capitalului
si a lichiditatilor.

Compatibil

(2) Autoritatile competente se asigura ca comitetul
de remunerare raspunde de elaborarea deciziilor
privind remunerarea, inclusiv a celor care au
implicatii asupra riscurilor si asupra gestionarii
riscurilor institutiei respective si care trebuie luate
de organul de conducere.

50. Fara a aduce atingere atributiilor membrilor
consiliului bancii, comitetul de remunerare are,
cel putin, urmatoarele responsabilitati:

1) raspunde de elaborarea hotararilor privind
remunerarea ce urmeaza a fi adoptate de consiliu,
in special cu privire la remunerarea membrilor
organului executiv, precum si a persoanelor care
detin functii-cheie; La pregatirea unor astfel de
hotarari, comitetul de remunerare trebuie sa ia in
considerare interesele pe termen Ilung ale
actionarilor, investitorilor si ale altor parti
interesate, precum si interesul public;

Completat prin proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor”

Compatibil

Presedintele si membrii comitetului de remunerare
sunt membri ai organului de conducere care nu
detin functii executive in cadrul institutiei
respective.

50'. Presedintele si membrii comitetului de
remunerare trebuie sa fie membri ai organului de
conducere care nu exercitd nicio functie
executiva in cadrul bancii.

Compatibil

Regulamentul  privind  cadrul  de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr.322/2018
Regulamentul  privind cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr.322/2018
Regulamentul privind  cadrul de
administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE nr.322/2018
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compatibilitate

Proiectul HCE al BNM “Pentru modificarea

Regulamentului privind cadrul de administrarea

a activitatii bancilor”
Daca legislatia nationald prevede reprezentarea Norma UE neaplicabila Legislatia nationala nu prevede
personalului 1n organul de conducere, comitetul de reprezentarea personalului in organul de
remunerare include unul sau mai multi conducere.
reprezentanti ai personalului.
La elaborarea acestor decizii, comitetul de | 50. Fard a aduce atingere atributiilor membrilor | Compatibil Regulamentul  privind  cadrul  de
remunerare tine seama de interesele pe termen lung | consiliului bancii, comitetul de remunerare are, administrare a activitatii bancilor, aprobat
ale actionarilor, investitorilor si altor parti | cel putin, urmatoarele responsabilitati: prin HCE nr.322/2018

interesate in institutie, precum si de interesul
public.

1) raspunde de elaborarea hotararilor privind
remunerarea, inclusiv a hotararilor care au
implicatii din perspectiva riscului si administrarii
riscului 1n cadrul bancii ce urmeaza a fi adoptate
de consiliu. La pregatirea unor astfel de hotarari,
comitetul de remunerare trebuie si ia in
considerare interesele pe termen lung ale
actionarilor, investitorilor si ale altor parti
interesate, precum si interesul public;

Completat prin proiectul HCE al BNM “Pentru
modificarea Regulamentului privind cadrul de
administrarea a activitatii bancilor”




